Anexa
la ordinul ANSP
nr.102 din 18.06.2024

REGULAMENTUL

DIRECTIEI CERCETARE SI INOVARE iN DOMENIUL SANATATII PUBLICE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului cu

privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15.07.2004 cu
modificarile ulterioare, Legii privind supravegherea de stat a sanatatii publice,
nr.10-XVI1/2009 cu modificirile ulterioare, Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sanatate Publice (ANSP),
aprobat prin HG nr.1090/2017 si determinid principiile de organizare si
desfasurare a activitatii Directiei Cercetare si inovare in domeniul sanatatii publice,
drepturile si obligatiile salariatilor.

. Directia Cercetare si inovare in domeniul sanatatii publice este parte componenta a
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica care organizeaza si efectuiaza
activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii
ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legii privind supravegherea de stat a sanatatii
publice nr.10/2009, Codul stiintei cu privire la stiinta si inovare nr.259/2004, Codul
muncii, alte legi si Hotarari ale Guvernului ce tin de domeniul cercetarii, actele
normative si directive ale Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, regulamentele sanitare,
standardele nationale, interstatale si internationale si de prezentul Regulament.

. Directia cercetare si inovare in domeniul sdnatatii publice este condusi de seful
directiei.

. Directia desfasoara activititi de promovare a rezultatelor cercetarilor in domeniul
sanatatii publice.

. Directia cercetare si inovare detine Registrele electronice privind evidenta
brevetelor de inventii, adiverintelor privind inscrierea obiectelor dreptului de autor
si ale drepturilor conexe, certificatelor de inovator.

Il. ATRIBUTIILE DIRECTIEI CERCETARE SI INOVARE iN DOMENIUL
SANATATII PUBLICE

. Organizarea cercetarilor stiintifice in domeniul sanatatii publice.

. Participarea la elaborarea si avizarea, in limita competentelor, a actelor normative,
directive si instructiv-metodice in domeniul sanatatii publice

. Monitorizarea aspectelor etice ale proiectelor stiintifice, preconizate spre realizare
in laboratoarele stiintifice.

. Acordarea consultantei metodologice in planificarea cercetarilor si activitatii
laboratoarelor stiintifice conform regulamentelor si instructiunilor in vigoare.
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Organizarea de comun cu persoanele interesate (directorii si executorii principali
ai proiectelor stiintifice; sefii laboratoarelor stiintifice) a materialelor  spre
examinare la Consiliul stiintific

Asigurarea evidentei si verificarea executarii planurilor aprobate de cercetare,
conform sarcinilor preconizate.

Organizarea participarii la concursurile de proiecte (suplimentare) bilaterale,
transfrontaliere, interinstitutionale si pentru tinerii cercetitori in domeniul
sanatatii publice.

Organizarea executarii si verificarii darilor de seama semestriale, anuale si finale
privind cercetarile din cadrul proiectelor nationale si internationale.

Organizarea procesului de elaborare a cererilor de brevetare, consultarea
personalului din subdiviziunile ANSP privind elaborarea documentelor pentru
brevetarea propunerilor de inventii si inovatii.

Perfectionarea formelor si metodelor avansate de gestionare a activitatilor de
cercetare si inovare in institutie.

Generalizarea si evaluarea indicatorilor de activitate in domeniul cercetarii si
inovarii

Organizarea si participarea la manifestarile stiintifice de nivel national si
international (congrese, conferinte stiintifice si stiintifico-practice, seminare,
simpozioane, mese rotunde, zilele usilor deschise etc.), conform planurilor de
activitate al ANSP.

Promovarea cercetatorilor pentru participarea ca concursurile organizate de
ANACEC, ANACD etc. pentru obtinerea calitatii de expert la examinarea tezelor
de doctorat/postdoctorat, a proiectelor nationale si internationale.

Solicita directorului ANSP asistenta si implicarea laboratoarelor practice in
organizarea investigatiilor de laborator pentru realizarea tezelor de doctorat si
postdoctorat.

indeplinirea, la indicatia directorului ANSP, a unor masuri de analiza si sinteza a
informatiei operative privind compartimentul de activitate in cercetare si inovare.

I11. STRUCTURA SI STATELE

Structura si statele de functii a Directiei sunt determinate de fondatorul institutiei
— Ministerul Sanatitii in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, reiesind
din sarcinile si necesitatile asigurarii executarii programelor de cercetare-
dezvoltare, altor teme stiintifice si implementarea rezultatelor obtinute in
domeniul sanatatii publice.

Structura si statele de functii pot fi modificate in dependentd de problemele
actuale in domeniul sanatatii publice si in conformitate cu tematica stiintifica si
fondul de salarizare.

Personalul de conducere al Directiei si de profil stiintific este numit in posturi
urmare rezultatelor concursului, organizat in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare.

IV. CONDITIILE OCUPARII FUNCTIILOR STIINTIFICE



24,

25.

26.

27.

28.

29.

Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific stagiar sunt necesare studii
superioare, de masterat sau rezidentiat in profilul postului si aptitudini de
cercetare.

Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific, pe langa intrunirea cerintelor
specificate la pct.14, candidatul trebuie sa prezinte lista publicatiilor in revistele
stiintifice de specialitate

Pentru ocuparea functiei de cercetiator stiintific superior, candidatul trebuie sa
posede titlul stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in
munca in domeniile cercetirii si inovarii de cel putin 3 ani, sa prezinte publicatii in
revistele stiintifice nationale si internationale de specialitate.

Pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific coordonator, candidatul trebuie sa
posede titlul stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in
munca in domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 5 ani, sa prezinte publicatii de
valoare in revistele stiintifice nationale si internationale de specialitate.

Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific principal sunt necesare: grad
si/sau titlu stiintific de doctor habilitat in profilul postului sau titlu stiintifico-
didactic de profesor universitar si/sau de profesor cercetitor, vechime in munca
in domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 10 ani.

V. OBLIGATIILE FUNCTIONALE ALE PERSONALULUI STIINTIFIC

Cercetatorii stiintifici, in limitele competentiei lor, sunt obligati sa:

a. participe la organizarea procesului de planificare si realizare a cercecetarilor
stiintifice si stiintifico-practice;

b. participe la monitorizarea realizarii planurilor de activitate a programelor de
cercetari in subdiviziunile stiintifice, efectueaza controlul de realizare a lor;

C. coordoneze si sa asigure elaborarea propunerilor de brevete de inventie,
adiverinte privind inscrierea obiectelor dreptului de autor si ale drepturilor
conexe, certificate de inovator;

d. organizeze promovarea operelor stiintifice pentru examinare la toate etapele
conform Regulamentului in vigoare.

e. participe activ la diseminarea rezultatelor cercetarilor stiiintifice prin
publicarea lor in reviste cotate ISI si/sau WoS, SCOPUS cu cel putin 2 articole
anual de la fiecare subdiviziune stiintifica;

f. participe, la solicitare, la expertiza proiectelor de cercetiri si evaluarea
rapoartelor de cercetari stiintifice finalizate;

g. participe la pregitirea materialelor analitice pentru autoritatile de resort
privitor la rezultatele cerctarilor stiintifice si implementarea lor in practica;

h. 1in caz de necesitate, si efectueze investigatii stiintifice si lucrari de sintezi, ca
executor principal si/sau in comun cu alte institutii stiintifice, la solicitarea
acestora,;

I. participe permanent la explorarea, selectarea si analiza surselor informative
noi de profil;

J. participe la elaborarea si avizarea actelor normative si instructiv-metodice de
reglementare a activititii in domeniul sanatatii publice;

k. participe si sa asigure pregitirea materialelor pentru examinare la sedintele
Consiliului stiintific;



participe la organizarea procesului de implementare a realizarilor stiintifice si
documentelor normative in domeniul sanatatii publice;

participe la organizarea evenimentelor stiintifice nationale si internationale
(congrese, conferinte—stiintifice si stiintifico-practice, saloane si foruri de
inventica etc.)

respecte cerintele securitatii si sanatatii in munca, regulamentele interne ale
institutiei, programul de activitate, prevederile Contractului individual de
munca si a Fisei de post.

VI. DREPTURILE PERSONALUL STIINTIFIC

30. Seful Directiei si personalul stiintific au dreptul sa:

a.

b.

o

. utilizeze baza tehnico-materiald a organizatiei pentru realizarea si

beneficieze de concediu de odihna anual si inlesnirile cuvenite in modul stabilit
de legislatia in vigoare;

beneficieze de acces la sursele de informare si documentare, conform legislatiei
in vigoare;

. fie recunoscut ca autor sau coautor al produsului intelectual obtinut prin

activitate;

. solicite suportul financiar al institutiei la brevetarea rezultatelor originale ale

activitatii sale;

. beneficieze de rezultatele activitatii sale stiintifice, de premii si de alte

recompense pentru astfel de rezultate;

participe la manifestari, concursuri si colaborari stiintifice nationale si
internationale, la alte actiuni stiintifice;

implementarea proiectelor finantate de Agentia Nationala pentru Cercetare si
Dezvoltare, Ministerul Sanatatii, alte autoritati nationale si internationale;

. implementeze proiectele conform conceptului, aprobat de Ministerul Educatiei

si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare;

. propuna spre aplicare idei novatoare;
. fie membru al grupurilor, organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si

internationale, conform legislatiei in vigoare;

. participe la elaborarea directiilor si politicilor in domeniile cercetarii si inovarii;

fie propus si sa activeze, la solicitare, in calitate de expert, referent stiintific,
consultant stiintific, membru al Seminarului stiintific de profil si al comisiilor de
acreditare, de evaluare etc., in conformitate cu cerintele in vigoare;

m.beneficieze, in semn de apreciere a meritelor sale, de citre stat si societate, de

titluri onorifice pentru contributia sa adusa la dezvoltarea stiintei si inovarii, la
pregatirea de cadre stiintifice de nalta calificare si pentru aplicarea rezultatelor
muncii sale in economia nationala;

. participe la concursuri pentru a fi promovat in functii stiintifice si

administrative, inclusiv in cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, Agentiei Nationala
pentru Cercetare si Dezvoltare;

. practice activitatea didactica in institutii de invatamint superior
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p. s prezinte propuneri de imbunétitire a conditiilor de munca, sa actioneze in
deplina corespundere cu drepturile specialistilor;
Seful Directiei are dreptul, in limitele competentei, de a da dispozitii, indicatii
obligatorii pentru executare cercetatorilor stiintifici, sefilor laboratoarelor
stiintifice Tn probleme ce tin de activitatea de serviciu.

II. RESPONSABILITATEA PERSONALUL DE CONDUCERE SI STIINTIFIC

. Seful Directiei si personalul de conducere si stiintific sunt responsabili de:

a. asigurarea integritatii si eticii activititilor de cercetare-inovare in conformitate

cu reglementarile privind bunele practici nationale si internationale;

b. respectarea regulamentului intern al ANSP si a cerintelor privind protectia

muncii, securitatea tehnica si antiincendiara la locul de munca;

C. nivelul, corectitudinea, veridicitatea si calitatea materialelor de serviciu

perfectate si eliberate din laboratoarele stiintifice;

d. respectarea contractului individual de munca si regimul de lucru in institutie;

®

aplicarea corecta si completa a drepturilor si imputernicirilor acordate.

f. integritatea utilajului, echipamentului si a altor bunuri primite in folosinta;
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VIll. DISPOZITI FINALE

. Salariatii Directiei sunt obligati sa cunoascd, s respecte si sa aplice in mod

corespunzator prevederile prezentului Regulament.

Seful Directiei este responsabil de informarea in scris a noilor angajati cu privire
la prevederile prezentului regulament, asigurandu-se ca ei inteleg si isi asuma
responsabilitatile prevazute conform acestuia.

Neandeplinirea in conditii corespunzatoare si in termen a prevederilor
prezentului regulament se sanctioneaza disciplinar, penal (dupa caz) conform
legislatiei in vigoare.

Regulamentul Directiei este supus examinarii si aprobarii initiale de catre
Consiliul stiintific al ANSP, urméand ca ulterior sa fie aprobat prin ordin de citre
Directorul ANSP.

Prezentul Regulament poate fi completat/modificat/schimbat ori de cate ori apar
modificiri in actele normative din domeniu. Orice completare sau modificare este
examinata in cadrul Consiliului stiintific, dupa care este aprobata de director
prin ordinul ANSP.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru personalul stiintific al
Directiei.



