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l. Scopul general al proiectului conform formularului de aplicare

Evaluarea nivelului de con;tientizare a principiilor sdnitalii ocupalionale, determinarea

necesitdlilor de imbunitalire a tehnicilor inovatoare integrate de cercetare gi a practicilor bazate

pe dovezi in domeniul vizat prin consolidarea capacititilor specialigtilor din Moldova 9i Turcia.

2. Obiectivele proiectului conform formularului de aplicare

3. Ac{iunile planificate pentru realizarea scopului gi obiectivelor proiectului

4. Ac{i u n i le realizate pentru ati n gerea scopu I u i gi obiectivelor proiectu lu i

l. A fost analizatd, activitatea gtiinlifica

studiului, selectati metodologia de studiu,

Comitetului de Etica a Ministerului SAnatetii

a partenerilor din Turcia, coordonate activitalile

aprobat planul de cercetare gi oblinerea avizului

al Republicii Moldova;

l. ldentificarea capacitalilor existente in domeniu s[ndtd{ii ocupalionale 9i dezvoltarea

2.

conceptului S[natalii Ocupa{ionale in contextul implement[rii Convenliei OIM 161

(19S5) cu privire la serviciile de sdndtate ocupalionaliin Republica Moldova.

Stabilirea unui parteneriat de cercetare durabil intre Republica Moldova 9i Turcia, in

vederea armonizdrii metodologiei de cercetare in domeniul sdnatalii ocupa{ionale.

Evaluarea necesit[1ilor gi priorit[1ilor cheie de formare gi instruire in domeniul sAnAtdlii

ocupalionale a mediului academic, studenlilor gi rezidenJilor, prin utilizarea metodelor

de cercetare mixte.

3.

4. Implementarea gi d iseminarea rezu ltatelor.

l. Orsanizarea cercetirilor. Selectarea instrumentelor de colectare a datelor 9i metodologiei de

interpretare a lor utilizAnd experienla parlenerilor din Turcia;

2. Evaluarea, in baza datelor statistice ale ANSP gi a Biroului Nalional de Statistica al

Republicii Moldova, a aspectelor starii de sdndtate in relalie cu ocupafia;

3. Analizacalitalii prest[rii serviciilor de s[nitate ocupalionali in Republica Moldova;

4. Efectuarea unui studiu transversalin rdndul angaja{ilor privind condiliilorde muncd, starea

de sdndtate qi nivelul de congtientizare a riscurilor profesionale in scopul elucidirii nevoilor

angajalilor necesare de promovat in cadrul implementdrii convenfiei OIM l6l(1985);

5. Evaluarea cadruluijuridic de reglementare a domeniului securitdlii 9i sanatdlii in munci in

Republica Moldova;

6. Analizamodelelor de servicii in sdndtatea ocupafionali utilizate in firile UE;

7. Efectuarea unui studiu Delfi privind evaluarea opiniei experlilor gi nivelului de pregdtire a

entitdtilor din domeniul s[ndtl!ii ocupalionale in vederea implement[rii convenliei OIM

r6r(r985);
8. Efectuarea analizei SWOT a programelor universitare existente de formare ;i instruire in

domeniul sandtAlii ocupalionale;

9 Efectuarea unui studiu Detphi in r6ndul personalului academic in scopul identificarii

prioritililor gi nevoilor de formare a specialigtilor in domeniul s6nat[tii ocupafionale;

10. Elaborarea recomanddrilor pentru optimizarea curriculeiin domeniul sAnAtAtii ocupalionale

gi promovdrii s[nat[1ii la locul de muncd.



2. A fost analizatd Ei descris[, in baza datelor statistice ale ANSP 9i a Biroului Nalional de

Statistic[ al Republicii Moldova, aspectele stdrii de sdndtate in relalie cu ocupalia in Republica

Mof dova. evidentiate lacunele in domeniul vizat;

3.in baza unui studiu analitic a fost analizatd calitatea prestArii serviciilor Comisiilor medicale

implicate in efectuarea examenului medical al angajalilor expugi factorilor de risc ocupalionali ;i
a Centrelor de Sdnatate Publica [a compartimentul Sdnatatea Ocupalional[;

4. A fost efectuat un studiu transversal in rAndul angajalilor din diferite ramuri ale economiei

nalionale (pe un eqantion de295 de persoane), privind condiliilor de munc[, starea de sdndtate 9i

nivelul de conqtientizare a riscurilor profesionale in scopul elucid[rii nevoilor angajalilor

necesare de promovat in cadrul implementdrii convenliei OIM l6l(1985);

5. A fost analizat gi evaluat cadruljuridic de reglementare a domeniului securit6lii $i senetatii in

muncd in Republica Moldova, evidenliate punctele forte 9i punctele slabe;

6.inbazaexperienlelor ![rilor UE au fost selectate, analizate gi descrise modelele de servicii in

sdnitatea ocupalionall ce pot fi utilizate in Republica Moldova in contextul implement[rii

ven{iei OIM l6l(1985);
7. A fost efectuat un studiu Delfi privind evaluarea opiniei experJilor 9i nivelului de pregdtire a

entitetilor din domeniul sdnetAtii ocupa{ionale in vederea implementdrii convenliei OIM

161(1985), pe un egantion de 3l de specialigti din domeniul sdnetAtii publice, inspectoratul

muncii. sindicate, medici in domeniul bolilor profesionale;

8. S-a efectuat analiza SWOT a programelor universitare existente de formare

domeniul sAnatilii ocuPa!ionale;

9. S-a efectuat un studiu Delphi in rAndul personalului academic in scopul identificirii

priorit[1ilor gi nevoilor de formare a specialigtilor in domeniul senitelii ocupalionale;

10. S-a elaborat recomandari pentru optimizarea curriculei in domeniul sandtatii ocupa(ionale 9i

promovirii sdnatalii la locul de muncd.

5. Rezultateleoblinute

a) Evaluarea stlrii de s[nltate in rela{ie cu ocupa{ia

in rezultatul studiului s-au oblinut date noi privind aspectele stirii de sinitate a angajalilor

in refa{ie cu ocupa{ia in Republica Moldova, au fost evidenliate lacunele in domeniul vizat.

Astfel, s-a constatat (Fig.l ), ci in republica se constatd menf inerea morbiditalii cu

incapacitate temporard de muncb a salarialilor la nivel de circa 56,2 cazuri 9i 815,2 zile la 100

salariali, ceea ce corespunde nivelului supramediu.

Referitor la morbiditatea profesionali, se constat[ subdiagnosticarea acesteia. Astfel, in

perioada 1980-1991 se inregistrau in jur de 100 de cazuri anual, in anii 1992-1996 - 60-50 de

cazuri. de la 45-47 cazuri anual in anii 1997-2002 pAnd la 17-31 cazuri anual in 2003-2008,12-

19 cazuri anual in 2009-2012 gi de la 0 pAni 3-5 cazuri in perioada 2013-2019. in anii 2014 9i

2016, 2020, 2021 cazurt de boald (intoxicafia profesional6) nu au fost inregistrate. Incidenla

medie a morbiditdlii profesionale este de 18,2 ori maijoasi comparativ cu larile UE 9i de 7,3 ori

mai mic[ comparativ cu media inregistratd in CSl. Structura maladiilor profesionale inregistrate

in perioada de referinfd este reprezentatA de: osteocondrozd cu 46,90/o, tuberculoz[ - l0,9oh;

hepatite virale gi toxice - 6,2%o; encefalopatii ;i ntoxicafii cu pesticide - cdte 4,7o/o; brongite 9i

astm bronEic, nevrite cohleare, alergii gi artroze - cdte 1,6o/o, alte boli - 20,3yo morbiditdlii cu



incapacitate temporard de muncd a salaria{ilor la nivel de circa 56,2 cazuri gi 815,2 zile la 100

salaria{i, ceea ce corespunde nivelului supramediu.
Nh'elul irdicelui ile fretrel(i a moLbiditi(ii tu ITII in ptolil

tetitot'ial, date mtdil sn. 2010-201t1

li,l.l

Fig. 1. Indicii medii a morbiditlfii cu incapacitate temporari de munci a salariafilor

Referitor la morbiditatea profesional6, se constatd subdiagnosticarea acesteia. Astfel, in

perioada 1980-1991 se inregistrau in jur de 100 de cazuri anual, in anii 1992-1996 - 60-50 de

cazuri,dela45-47 cazurianual in anii1997-2002pAn[la17-37 cazurt anual in2003-2008,12'

19 cazurianual in 2009-2012 gi de la 0 pdnd 3-5 cazuri in perioada 2013-2019. in anii 2014 9i

2016, 2020, 2021 cazuri de boala (intoxicalia profesionald) nu au fost inregistrate. Incidenla

medie a morbiditalii profesionale este de 18,2 ori maijoasd comparativ cu larile UE 9i de 7,3 ori

mai mica comparativ cu media inregistratd in CSl. Structura maladiilor prof'esionale inregistrate

in perioada de referinfa este reprezentatd de: osteocondrozd cu 46,9oh, tuberculozd - 10,9oh;

hepatite virale gi toxice - 6,2%o; encefalopatii Ei ntoxicalii cu pesticide - cAte 4,7%o; bronEite 9i

astmbrongic,nevritecohleare,alergii 9i arlroze-cAte 1,6%o,alteboli-20,3y:o

Situatia constatati in rezultatul evaluirii morbiditAlii prin incapacitate temporard de

munc6 gi prin boli profesionale este determinata de efectuarea superficial[ a examenelor

medicale profilactice a angajafilor, lipsa in cadrul comisiilor medicale a specialigtilor in

domeniul bolilor profesionale, neglijarea de c[tre angajator a responsabilitatii de a asigura

efectuarea examenelor medicale periodice a angaja{ilor expugi ac{iunii factorilor de risc

profesional la locul de muncd.

b) Analiza calit[{ii prestlrii serviciilor de s[nltate ocupa(ionali in Republica Moldova

Astfel, in cadrul studiului au fost identificate lacunele prezentei forme de asigurare cu

servicii de sdndtate ocupaJional6, precum organizarea examenelor medicale angaja!ilor

deficient6, efectuarea examenelor medicale profilactice superficial cu omiterea serviciilor

medicale prevdzute in Anexa nr.l a HC 102512016 gi implicarea medicilor cu alte specialitdli

decAt cele necesare; comunicarea fragmentatb sau inexistent[ intre prestatorul de servicii labaza

cdrui activeazd Comisia medical6 gi specialigtii Centrelor de S[ndtate Public[; 9i cadrul legal

existent in domeniul sanatllii ocupalionale incongruent gi care servegte ca temei pentru

interpretdri distorsionat. Restructurarea opottund a formelor de prestare a serviciilor de sdn[tate

ocupalionala gi revizuirea intregului cadru legal in domeniul vizat este esen!ial5 pentru

implementare a Conventiei OIM nr. l6l cu privire la serviciile de sdndtate ocupaJionali.



c) Studiu transversal in r0ndul angaja{ilor privind condi{iilor de muncl, starea de

sinitate qi nivelul de con;tien tizare a riscurilor profesionale

in rezultatul studiului transversal privind condiliilor de muncd, starea de sinatate 9i

nivelul de congtientizare a riscurilor profesionale in r6ndul angajalilor din diferite ramuri ale

economiei nalionale au fost obfinute date ce reflecti riscurile profesionale 9i nevoile angaja{ilor,

necesare de promovatin cadrul implementdrii convenliei OIM l6l(1985). in studiu au participat

295 de angaja\i ce reprezintd 8 ramuri debazd a economiei nalionale: agriculturi -
11,3Yo; comer! - l4,5yo, construclie - 4,8o/o; HoReCa - 4,8o/o; industrie - 9,7o/o; educalie -
16,10/o; sdndtate - 16,1o/o; transport -21,)yo.

Rezultatele studiului denot6, cI din numdrul total de angajali ce au confirmat prezenla

factorilor de risc profesional (9l,7yo),35,60 au menlionat un singur factor, iar 66,1%o expunerea

t;
Crt lr e rs

C.he rni<-.tal r-i sk fac.tors

Physical risk factors

Baolog ic-rl ris k f.rctor-s

Psychosocial ris k fractor-s

Erg;onorrr ic. risk fac.tors

Fig.2. Repartizarea angajatilor in dependen{i de expunerea la factorii de risc profesionali

(%)

fost menfionali factorii de risc fizici (64,4%) gi ergonomici (64,4yo), urmali de factorii psiho-

sociali (4g,2oA), chimici (32,2%) gi biologici (13,6%). Tot odat[, 83,8% dintre corespondenli au

confirmat activitatea supraprogram impusa de angajator, care condilioneazA surmenajul.

Ponderea cea mai mare a angajalilor ce au confirmat activitatea supraprogram a fost

caracteristicd pentru lucr[torii din agricultu16, construclie 9i medicin6.

Impactul considerabil al factorilor de risc profesionali asupra sdndtblii l-au confirmat

32,30 din corespondenli, mediu 33,9o din angajali gi 33,8% dintre corespondenfi practic nu

congtientizeazd. impactul factorilor de risc profesionali asupra sAndtetii. La angajare, conform

rdspunsurilor oblinute, au fost informali despre factorii de risc profesionali 62,90A dintre

persoanele intervievate. Procentul cel mai mic al angajalilor informali [a angajare, privind

factorii de risc profesionali, s-a inregistrat la lucr[torii din educalie (0,0%), agricultura (28,6%)

;itransport (46,1%).

Lipsa accesului ta spafii pentru igiena personald gi alimentare au confirmat-o, respectiv

14,5 ;i 35,so/odintre corespondenli. Ponderea cea mai mare a angajalilor ce nu au acces la spalii

64,4

64,4

5



pentru igiena personald gi alimentalie s-a inregistrat in sfera agrard (corespunzdtor, 42,9 Ei

7l,4yo), construclie (respectiv, 33,3 gi 33,3oh) gi transport (respectiv, 30,8 gi 23,1%). Lipsa

pauzelor reglementate in timpul orelor de munc6, au confirmat-o 16,1%o dintre corespondenli

(transport - 38,50 angajali agriculturd - 28,6Vo angajaji, medicina - 20,0oA gi comer! - ll,106
dintre angajali).

in cadrul intervievirii s-a constalal, cd 24,20 dintre angajafi nu au trecut examenul

medical la angajare. De asemenea, au confirmat, cd nu trec examenul medical periodic l6,4yo

dintre corespondenli (industrie - 83,3%o, sfera agrard - 28,6yo, HoReCa - 33,3yo gi comer! -
11,1o ). La intrebarea cine suporti cheltuielile pentru examenele medicale la angajare qi

periodice 29,5Vo dintre corespondenli au afirmat ca angajatorul, 55,7o/o - polila de asigurdri

medicale Ei 14,7%o dintre angaja\i confirmi cd cheltuielile pentru examenele medicale le suportd

personal.

Astfel, rezultatele studiului dat, denotd ca angajalii din economia nalionald a Republicii

Moldova sunt expugi unui spectru larg de factori de risc ocupalionali pe fondalul lipsei de

informare a riscurilor gi carenJei in cunogtinJele lucrdtorilor de a preveni aceste riscuri. Angajalii
nu pot face o asociere "cauzd-efect" intre expunerea la factorii de risc profesionali gi starea de

s[ndtate. S-a constatat un acces limitat la condilii sanitaro-igienice adecvate, locuri de muncd

inofensive qi la servicii calitative de asistenld medicala.

d) Evaluarea cadrului juridic de reglementare a domeniului securitifii gi sinitl{ii in

muncl
in ceea ce privegte cadrul legal gi de reglementate in domeniul sdnatatii ocupalionale, pot

fi citate: Codul muncii al Republicii Moldova 15412003 Legea securitalii $i sdnatalii in muncd

186/2008; Legea ocrotirii senAulii 41111995; Legea 6012012 privind incluziunea sociald a

persoanelor cu dezabilit6li; Lege Nr. l8 din 04-03-2021 privind ratificarea Convenliei

nizaliei Interna!ionale a Muncii nr. l6l privind serviciile de sandtate ocupalionald; Legea

privind supravegherea de stat a senetAtii publice 10120091, HG nr. 109012017 cu privire la
izarea gi funclionarea Agenliei Nalionale pentru Sdnatate Publicd.

Reglement[rile nalionale ale activitefii in securitatea ;i sdndtatea ocupa{ionald in bund

parte rdspund celor mai bune practici internalionale. Totodatd, ele nu sunt nici suficiente, nici

eficiente gi nici adecvate realitelii din Republica Moldova. Astfel, se constatd:

o Lipsa unei viziuni de ansamblu sau a unei concep{ii generale de dezvoltare a s[nataJii

ocupafionale pe termen lung, bazate pe principiile, standardele gi valorile medicinei

muncii promovate de OMS gi de OIM;
. Insuficienta normelor juridice pe mdsurd sd asigure evaluarea, monitorizarea,

comunicarea gi managementul riscurilor profesionale la locul de muncd, precum gi

depistarea ;i monitorizarea efectelor (reacjiilor) adverse asupra starii de sdndtate a

persoanelor expuse;

. Lipsa de mecanisme juridice care ar asigura independenla reali a specialiEtilor din

domeniul sendtAjii ocupalionale in supravegherea condiliilor de munci;i a stdrii de

sdndtate in relaJie cu ocupalia.

Tradilional, in RM, spre deosebire de Jirile din UE, problemele de securitate gi sanatate in

uncd erau gestionate de doi actori-cheie: Inspeclia de Stat in Muncd gi Serviciul de Stat de

6



3)

Supraveghere a Sdn[t[lii Publice. Prin operarea modificarilor la legea 186/2008 din iunie 2018,

lnspeclia de Stat a Muncii este declarati "autoritate principal6 in securitatea gi sindtatea muncii 9i

toat6 activitatea ce line de accidentele de muncd", astfel componentele privind starea de sindtate

per general gi bolile profesionale in special rdmin vagi.

e) Analiza modelelor de servicii in sinltatea ocupa{ionali utilizate in (Irile UE

in rezultatul evalu[rii practicilor internalionale ;i in special a partenerilor din Turcia, cu

privire la implementare a Convenliei OIM 161 (1985) cu privire la serviciile de sinitate

pa{ionala in cadrul studiului au fost analizate 9 modele de servicii de SSP

l) Modet in fabrica (in companie, in intreprindere). Multe intreprinderi mari, industriale 9i

neindustriale, atAt din sectorul privat, cdt gi din cel public au un serviciu integrat 9i

cuprinzdtor de slnltate a muncii la sediul lor, care nu numai cd oferd o gamd completd de

servicii de sdndtate a muncii, dar poate oferi gi servicii de s[ndtate non muncitoare

lucrltorilor gi familiile lor gi pot efectua cercetbri.

2) Oferirea serviciilor de sdndtate a muncii cdtre grupuri

de intreprinderi mici sau mijlocii a fost utilizata pe scard larga in !6rile industrializate precum

Suedia, Norvegia, Finlanda, Danemarca, Olanda, Fran{a gi Belgia. Acest lucru permite

intreprinderilor care sunt prea mici in mod individual sd aibd propriile servicii, si se bucure

de avantajele unui serviciu cuprinz[tor bine echipat.

ientat urt triiloil. O variantd a modelului

grupului este utilizarea in comun a unui serviciu de sdndtate a muncii de citre o serie de

intreprinderi din aceeagi industrie, comer! sau activitate economica. Avantajul acestui model

este posibilitatea ca serviciul de sdnatate a muncii sa se concentreze asupra industriei

parliculare gi sd acumuleze competenfe speciale in abordarea problemelor sale. [Jn astfel de

model pentru industria construc{iilor din Suedia oferd servicii sofisticate, de inaltd calitate,

multidisciplinare pentru intreaga lard gi a fost capabil sE efectueze cercetiri 9i s[ dezvolte

programe care sd se ocupe de probleme specifice industriei respective.

Clinicile ambulatorii spitalicegti gi cabinetele de urgen!6 au

oferit in mod traditional servicii lucrdtorilor rdnili sau bolnavi care soliciti ingrijire. Un

dezavantaj notabil este lipsa de familiaritate cu bolile profesionale din partea personalului

obisnuit 9i a medicilor curanli.

Centre private de sdndtate Modelul centrului de sdnitate privat este o unitate organizati de

obicei de un grup de medici (poate fi organizata de o organizaJie antreprenoriala privata care

ii angajeazd pe medici) pentru a furniza mai multe tipuri de ingrijiri de ambulatoriu 9i uneori

gi servicii de sinitate bazate pe spitale. Centrele mai mari au adesea un personal

multidisciplinar;i pot oferi servicii de igiend profesionala gi fizioterapie, in timp ce unitAlile

mai mici furnizeazd de obicei doar servicii medicale.

. Unitalile de asistenld medicald primard sunt de obicei

organizate de autoritalile municipale sau de alte autoriteli locale sau de Serviciul Nalional de

San[tate gi, de obicei, oferd at6t servicii de prevenire, cdt ;i asistenli medicala primar6.

Acesta este modelul puternic recomandat de OMS ca mijloc de furnizare de servicii

intreprinderilor mici gi, in special, intreprinderilor agricole, sectorului informal 9i lucritorilor

independenli. Un avantaj al acestui model este acoperirea bun6 la nivel de lara ;i amplasarea

s)



lor in comunitetile in care lucreazd gi locuiesc oamenii pe care ii deservesc. Acesta este un

avantaj deosebit in deservirea lucrdtorilor agricoli gia lucrdtorilor independenfi.

Modelele prezentate de sisteme de sdnitate ocupaJionala in cele mai frecvente cazuri

sunt implementate in combinalie.

f) Rezultatele studiului Delfi privind evaluarea opiniei exper{ilor gi nivelului de pregltire a

entitl{ilor din domeniul slndtl(ii ocupafionale in vederea implementirii conven{iei

orM 161(198s).

in scopul implementirii celor mai bune practici in domeniul securitdlii gi s6nat1lii

ocupalionale a fost realizaL un studiu Delfi privind evaluarea opiniei experlilor 9i nivelului de

pregdtire a entitdtilor din domeniul sdndtdlii ocupalionale in vederea implementdrii convenliei

OIM 161(19S5). Studiul a fost realizat pe un e;antion de 70 de specialigti din domeniul: sindtdlii

publice; inspectoratul muncii; sindicate; medici in domeniul bolilor profesionale.

Astfel, rezultatele studiului denotd, cd neprivind la faptul, cd 81,8% dintre persoanele

intervievate nu separd terminii "securitate";i "sdndtate" in muncd, doar 27,3%o definesc ace;ti

termini printr-o singuri definilie complexd. Fapt ce ne vorbegte despre subtilitalile

interdisciplinare gi multisectoriale a problemei abordate. Noliunea de ,,Structurd Tripartitd" in

ceea ce privegte serviciile de securitate gi sdnatate in munce (SSM) este cunoscuti de peste

80,0% din specialigti, totodatd, prezenla acestei structuri in Republica Moldova au confirmat

doar 54,5o/o dintre corespondenli. Aceastd apreciere, in mare parte este determinatd de

eficacitatea structurii in condiliile actuale, care este apreciatd ca eficientd, de doar 9,1o/o dintre

specialigti, 45,5o/o dintre corespondenJi o apreciazd ca neeficient6.

Activitatea Statului in domeniul SSM (Fig. 3), in36,40/o din cazuri este apreciatd ca

'I 
8,1

40

20

0

Cood Unsatisfactory

State activity in the field of OSH I

Do not know

National OSH policy

Fig.3. Aprecierea activiti{ii statului gi a politicilor nafionale in domeniul Securitltii Si

SlnltI(ii Ocu pa(ion ale (oh)

nesatislicdtoare, 9,loh din specialigti s-au oblinut in aprecierea menlionat6. Practic, acelagi

procentaj s-a oblinut gi in aprecierea Politicii Nafionale in domeniul SSM (36,4%o din

corespondenli o apreciazf, ca bund sau satisldcitoare gi 45,5o ii ofera calificativul de

nesatisldc[toare). Activitate privind controlul respectirii prevederilor cadrului legal in domeniu

vizat gi aplicarea sancliunilor, este apreciat de cdtre specialigtii selectafi in studiu, ca

nesatisftcdtor in 72,7%o din cazuri. Acoperirea legislativi gi calitatea legislafiei in 90,1% din

cazuri, corespondenlii o apreciazd ca bun[. Totodatd, implementarea legislaJiei in 90,9% din

cazuri este determinatd ca nesatisfbcitoare.

Situatia actuald in ceea ce pri rea angaiator-angaiat cu privire SSM este
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apreciate de specialigti in 54,5oh din cazuri ca bund sau satisfEcdtoare, iar in 27,3oh, ca

nesatisfdcitoare. Activitatea unitdlilor care presteazd servicii SSM in Moldova (Fig. 4.) este
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|;Theactivityotosfl5eNices rqualitictionof osHsPRialists

Fig.4. Evaluarea activitl(ii serviciilor de SSM gi nivelului de calificare a speciali;tilor

apreciald, ca nesatislZcdtoare de cdtre 63,60 dintre corespondenlii intervievali. De asemenea,

54,syo dintre specialigti apreciazd ca nesatis{icdtor nivelul de califlcare profesionala a

persoanelor implicate in prestarea serviciilor SSM. Comunicarea intersectoriala (Fig. 5.) este

UnsatislJclo.y Do not know

Fig. 5. Evaluarea nivelului de cooperare intersectoriall (7')
apreciatd ca satisldcdtoare doar de 36,4yo dintre corespondenli, 45,5o o apreciazd ca

nesatisfrcdtoare, iar 18,20 nu se pot expune la subiectul dat.

Specialigtii intervievaJi desemneazb urmdtoarele probleme existente in prestarea serviciilor SSM:

.i. lipsa uni sistem unic de servicii de SSM, interdependent intersectorial - 45,5o/o;

* lipsa personalului de prestare a serviciilor calificat -27,3o/o;

* Lipsa colabordrii intersectoriale in prestarea serviciilor de SSM - 45,5o/o;

* lipsa unui concept pe termin lung de consolidare a serviciilor de SSM -36,4o .

Evident ca ;i propunerile pentru eficientizarea serviciilor SSM reiese din lacunele

constatate.

g) Efectuarea analizei SWOT a programelor universitare existente de formare ;i
instruire in domeniul slnltIfii ocupafionale

Scopul acestei activitAti a fost evaluarea programelor de studii post-universitare oferite de

Universitatea de Stat de Medicinl gi Farmacie (USMF) ,,Nicolae Testemi!anu", privind

sdndtatea ocupalionald. Pentru realizarea scopului au fost analizale, prin prisma lnstrumentului

de evaluare a componentelor de sdndtate ocupafionald: programele de studii post-universitare
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prin rezidenliat (Medicina muncii) gi educalia medicald continud in igiend (Actualitali in
sdndtatea ocupalionald).

Programele de studiu din cadrul USMF ,,Nicolae Testemilanu" includ subiecte despre

sdn[tatea ocupalional6, dar existd rezerve la unificarea mesajelor, abordarea unor tematici gi

dezvoltarea abilitalilor practice. Utilizarea diverselor instrumente gi tehnici vor permite

racordarea la necesitilile medicilor practicieni ;i sporirea calitdlii serviciilor. La nivel de USMF

existd o reglementare clari fala de etapele gi cerinfele de elaborare sau modificare a programelor

de studii gi/sau ale curricula pe discipline. Persoanele responsabile de calitatea curricular[
prezintd interes gi deschidere pentru includerea subiectelor de sdndtatea ocupalional6 la diverse

nivele de studii, in dependenld de necesit[1ile identificate. De asemenea au fost identificate

subiecte care lipsesc din programele de studii, dar calificate ca indispensabile a$a ca: cooperarea

internaJionala in domeniul sanbtalii gi securitalii muncii, cu organizaJii interna!ionale, relele /
platforme regionale. Gradul de competenje al cadrelor didactice implicate in elaborarea gi

realizare a curriculum la disciplinele care predau aspecte din domeniul sinata{ii ocupaJionale

este inalt. Totodati, se atest[ o insuficien!f, de materiale instructiv-didactice gi tehnice.

Curriculum eviden!iazd impoftan(a disciplinei ,,S[ndtatea. ocupafional6" in formarea

competenlelor specifice programului de formare profesionald in Sinitate Publica. La predarea

disciplinei ,,Medicina muncii gi boli profesionale", este recomandat si se lind cont de contextul

specific al lucrului individual al studentului, de obiectivele gi cerinlele disciplinei, precum gi de

evaludrile qi observaliile ldcute de profesor sau de colegi.

Este important sd menliondm cd analiza SWOT este un instrument de evaluare care igi

propune sa evidenlieze atdt aspectele pozitive, cdt gi cele negative ale unui subiect, gi sd

identifice potenlialele oportunitIli gi amenin![ri. Rezultatele acestei analize pot servi ca bazd

pentru elaborarea strategiilor gi a planurilor de ac{iune pentru a valorifica punctele forte, a

minimiza punctele slabe, a exploata oportunitalile gi a se proteja impotriva ameninldrilor in

domeniul Medicinei muncii.

Programul de educa!ie continud in medicina cu privire la,,Promovarea sindtdlii la locul de

muncd" prezintd, puncte forte in ceea ce privegte interesul gi angajamentul parlicipanlilor,

experliza gi flexibilitatea sa. Cu toate acestea, existd gi puncte slabe precum dependenfa de

finanlare qi resurse limitate. Programul are oportunitali de colaborare qi personalizarc, dar

trebuie si faci fa!6 ameninldrilor concurenlei gi schimb[rilor tehnologice, precum gi restricliilor
financiare. Programul de instruire se confruntd cu provocari gi oportunitdli semnificative. Prin

abordarea acestor aspecte in mod strategic gi prin colaborare cu par{ile interesate, poate fi
asigurati calitatea 9i relevanla programului gi sporirea contribufiei la pregitirea specialigtilor in

sdnitatea ocupalionald pentru nevoile actuale gi viitoare ale pieJei muncii.

h) Studiul Delphi in rAndul personalului academic in scopul identificlrii prioriti{ilor qi

nevoilor de formare a specialiqtilor in domeniul sanItI(ii ocupafionale.
S-a realizat un sondaj sub forma unui studiu Delphi cu un chestionar care a fost dezvoltat,

irculat gi modificat, iar apoi versiunea modificatd a fost redistribuita participan{ilor. Tehnica

Delphi a fost folosita in mai multe moduri diferite in legatura cu problema abordatd ;i rdspunsul

grupu lu i.

Rezultatele analizelor efectuate pentru a afla dacd a existat vreo varialie a rdspunsurilor
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intre persoanele din diferite structuri academice - de exemplu, specialigtii din medicina muncii in

comparalie cu specialigtii in igiend sau cei din colegiu. Diferenlele notabile au fost ci
respondenlii de la disciplina Medicina muncii au avut tendinJa de a evalua subiectele din

secliunile despre evaluare gi dizabilitate mai inalt dec6t respondenJii din domeniul igienei. De

semenea, respondenlii din Medicina muncii au acordat mai pulina importanfa subiectelor de

prom ovare a sdneta!i i decdt ce I e lalte gru pari profesoral -d i dactice.

Rezultatele aratd cd riscurile profesionale pentru sdndtate au fost aproape intotdeauna

siderate cele mai importante in comparalie cu celelalte domenii tematice. ln schimb,

managementul a fost aproape intotdeauna considerat cel mai pulin important. Sin[tatea mediului

fional fost, de asemenea, consideratd a fi semnificativ mai pulin important[ decdt

majoritatea celorlalte domenii tematice. in toate aceste cazuri, acest lucru a fost valabil in toate

subsecliunile de cunoagtere, experien{d gi competenfd. Promovarea sindllrlii a ar[tat o varialie

mai mare intre subseclii. in subsecliunea de cunogtinJe, promovarea sAnatitii a fost evaluatd ca

fiind semnificativ mai importantd decdt toate celelalte subiecte, cu excepJia riscurilor

profesionale pentru sdnitate. Cu toate acestea, nu a fost evaluat deasupra niciunuia dintre

elalte domenii tematice din subsec{iunea de competenld.

in mod interesant, unele dintre elementele considerate a fi relativ mai pulin importante

tru responden!i au inclus supravegherea gi furnizarea de formare in toate aspectele sdnAtdlii

palionale, evaluarea programelor de promovare a sAndtAtii gi principiile gi consilierea privind

pensionarea bo I navi lor.

Se pare cd respondenfii menlin o viziune tradifionali asupra competen{elor cerute medicilor

medicina muncii. Diagnosticul bolilor profesionale gi evaluarea riscurilor fiind evaluate cel

mai inalt dintre cele opt domenii tematice.

i) Elaborarea recomandlrilor pentru optimizarea curriculei in domeniul sinitifii
ocupa{ionale gi promovlrii sin5tl{ii la locul de munci.

in rrma schimbului de experienld gi bune practici preluate de la partenerii din cadrul acestui

proiect, a fost posibila imbundtdlirea a 2 curricule. Primul este destinat studenJilor anului lll al

specialitalii de Sandtate Publicd ,,Bazele sAnetatii muncii". Acest curs este axat pe studierea

factorilor de risc profesional si a efectelor acestora asupra starii functionale si de sanatate a

persoanelor expuse, pentru a putea identifica reactiile adverse, in stadiul premorbid, cand acestea

sunt usor reversibile. Programul a fost imbunitdlit cu modele ale problemelor teoretice de bazd

ale sinatalii in munc[, care se bazeazd in general pe cunoqtin]ele primite la departamentele

teoretice gi practice vizitate de colaboratorii nogtri din Turcia. in cadrul acestui obiect au fost

introduse atdt leclii teoretice, cit gi seminarii practice pe teme precum: Metode moderne de

iere qi evaluare a sindtdlii lucrdtorilor; Declararea, evidenta si cercetarea bolilor
profesionale si a celor legate de muncd.

urricula a Il-a este predestinatd studen{ilor din anul IV de aceeagi specialitate,,,Sdndtatea

muncii". Scopul acestui modul este de a pregdti profesionigti calificafi gata si lucreze pentru

imbundt[firea sandtdlii publice, prin explorarea metodelor de analizd gi evaluare a factorilor

mediului de produc!ie Ei a procesului de muncf,, inlelegerea abordirilor de cercetare ;i
managementul riscurilor profesionale, si justifice gi sd favorizeze colaborarea intersectoriald in

domeniul sdndtelii in muncd.
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De asemenea, cu ajutorul partenerilor din proiect s-a putut imbundtali curricula in cadrul

ucaliei medicale continue, respectiv cursul ,,Metode de analizd gi estimare a riscurilor".

Disciplina se ocupd cu studiul rolului factorilor de risc in dezvoltarea bolilor cronice

netransmisibile gi elaborarea unor mdsuri adecvate de management al riscului gi a misurilor de

profilaxie a acestora. Toate programele de inv6![mAnt au fost aprobate la nivel de disciplini gi au

fost supuse avizului comisiilor superioare ale USMF "Nicolae Testemi{anu".

in aceast[ perioadd, elaborim un compendiu care conline studii de caz in cadrul disciplinelor

igienice, promovbrii sAnAtetii gi educaliei pentru sdndtate, exemple de rdspunsuri la petitii gi

elaborarea documentelor de politici in domeniul supravegherii sdndt6!ii publice.

Acestea sunt predestinate studenJilor specialitalii Sinatate Public6, rezidenlilor specialitalilor

Igien6, Medicina Muncii, NutriJie gi dietetica, precum gi masteranzilor. Compendiul va fi util gi

icilor din Educa!ia Medicala Continu6. La editarea compendiului a l'ost folosita experienla

ta a colaboratorilor partenerilor din actualu I proiect in ceea ce privegte dezvoltarea

instrumentelor didactice de predare gi, de asemenea, in domeniul cercetdrii. Lucrul cu acel

pendiu presupune dezvoltarea abilitalilor de diagnostic igienic gi argumentarea m[surilor de

lubrizare gi prevenire. Reprezintd 6aza formarii competen{elor de supraveghere a sandtdlii

publice gi elabordrii documentelor de politici in domeniul SAnAtAtii Publice.

6. Descrierea colaborarii intre

cercetarel activiteti comune

colaborarii)

Proiectul se realizeazd de comun cu partenerii de la Universitatea Hacettepe, Turcia,

care are oportunit6ti competitive de cercetare cu laboratoarele sale, care au o infrastructurd

tehnica solida. in campusul Beytepe, existd laboratoarele centrale de cercetare gestionate de

Centrul de Cercetare gi Aplicare a Tehnologiilor Avansate de la Universitatea Hacettepe

(HUNITEK) gi peste 300 de laboratoare tematice de cercetare care igi desldgoard activitilile in

diferite uniteli academice Ei spitale. Pe baza domeniilor de bazd, aceste laboratoare sunt

clasificate in trei categorii. Exista peste:

. 120 de laboratoare in domeniul gtiintei-inginerie,

. peste I l0 laboratoare in domeniul medicind-sdnatate gi

. peste 30 de laboratoare in domeniul social-uman.

De mulli ani, universitatea alocd sume semnificative din veniturile sale pentru dezvoltarea

infrastructurii acestor laboratoare de cercetare. Laboratoarele de cercetare au contribuit la

literatura gtiinlificd la nivel universal gi au realizat proiecte comune cu sectorul privat ca:

cercetdri avansate in medicina-sdndtate, ;tiin!a-inginerie gi social-uman sunt efectuate in aceste

laboratoare.

Datoritd infrastructurii sale tehnologice avansate, HUNITEK oferd serviciile de testare gi

misurare de care au nevoie cercetf,toriiin timpul proceselor lor de proiect. Pe lAnga cercetdtorii

interni, infrastructura HUNITEK este disponibild pentru cercetltorii care lucreazd in alte

institulii de invl!6m6nt superior gi au nevoie de suport de calcul cat gi metodologic pentru

proiectele lor de cercetare. in plus, proiectele derulate in centrele de cercetare-dezvoltare din

sectorul privat pot beneficia de infrastructura HUNITEK.

organiza\ia din RM gi organizaliile parlenere dupd

cu partenerii nalionali gi externi (specificul

caz, proiecte de

si continuitatea



Realizarea de publicalii gtiinlifice gi publicarea acestora in reviste de renume internaJional

este o caracteristic6 importantd care definegte instituliile de cercetare. Universitatea Hacettepe

se afl6 de ani de zile pe primul loc in Turcia in ceea ce privegte numirul de articole publicate'

Num[rul de articole qi recenzii publicate ale universitatii a crescut treptat de-a lungul anilor,

ajungAnd la peste 3100 pe an incepAnd cu 2021. Universitatea Hacettepe a adus o contribulie

universal[ la gtiin!6 cu un total de 41000+ articole publicate.

peste 90% dintre publicaliile produse de Universitatea Hacettepe sunt in domeniile

medicina-sdndrate 9i gtiin{a-inginerie. CAnd se examineazd distribulia publicafiilor Universitilii

Hacettepe in conformitate cu domeniile de cercetare, se vede cd publicaJiile de pediatrie, chimie

qi inginerie se claseazi printre primele trei. Din primele 25 de domenii de cercetare, l6 sunt

legate de gtiinle medicale-sdnitate, 8 de gtiinle gtiinlifice-inginereqti 9i I de social-umani1e.

in domeniul medicinei gi sanltdlii, pediatria, oncologia, neurologia, farmacologiile, chirurgia,

cardiologiei, hematologiei, radiologiei, reumatologiei gi imunologiei se numdrd printre

domeniile de cercetare de top care au in vedere contribulia la cercetare. La categoria gtiin{[-

inginerie, studiile in chimie, biologie molecular[, fizicd, gtiinla materialelor, matematic6,

informatic6, gtiinla polimerilor, gtiinla gi tehnologia alimentaliei, cristalografie 9i geologie, iar

in domeniul gtiinlelor socio-umaniste, se remarcd activitAlile din educafie, psihologie, economie

9i qtiinle ale sportului.

impreund cu partenerii din Turcia au fost organizale multiple intdlniri in mediul online

pentru discutarea gi consultarea in elaborarea metodologiei gi instrumentelor de cercetare' Mai

mult, accesagi partenerii au organizat o serie de webinar-e ,,Global Occupational Health".

Totodat6 avdnd in vedere bunele practici in metodele de cercetare cdpitate din seria de instruire

organizatd, de partenerii din Turcia, a fost posibila integrarea metodelor moderne aplicate in

sinf,tatea ocupalional6 in cadrul studiului privind influenla stresului profesional asupra

medicilor de medicini preventiva, ale cdrui rezultate au fost prezentate la "Tendin{e actuale 9i

provocdri in medicina preventiv6"'

in vederea realizdrii unei analize calitative a situaliei actuale in domeniul sinatdlii in

munc[, precum gi pentru a determina gradul de congtientizare 9i includere a factorilor

decizionali inclu;i in procesul de rectificare a Conven!iei l6l OlM, au fost efectuate studiului

Delphi. Aceasti etapdainclus, de asemenea, consultarea gi conlucrarea cu parlenerii din Turcia.

Din cauza lipsei sincronizdrii proiectelor paftenere, finalizareacelui moldav 9i continuarea celui

turc, este imposibil de trasat continuarea colabordrii pentru viitoare proiecte, incAt mai avem

activiteti comune de aplicat.

1. Diseminarea rezultatelor oblinute in formd de publicalii

Lista lucrlrilor qtiin{ifice, gtiinfifico-metodice 9i didactice

publicate in anul de referinf[ in cadrul proiectului bilateral moldo-turc

tivl si

1. Monografii
l. Cebanu, S., Deleu, R., Cheptea, D., Gherciu-Tutuescu, Sv., Bucata, E. Supravegherea

Sanatilii Publice: Sanatatea Ocupa{ionala. Monografie colectiv[. Chigindu 2023. 220 p.

..Print-Caro".

2. Articole in reviste stiintifice
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-categoriq B
Z. Pinzaru, Iurie. Fenomenul "Epuizdrii profesionale (burno-ut)" in timpul pandemiei

COVID-l 9 la angaja\ii intreprinderilor de procesare a cdrnii. ln: Arta Medica, 2022, nt.

4 (85), pp. 67-69. eISSN l8l0-1852, eISSN l8l0-1879. Disp-onibil:

www.artamedica.md;

3. Pinzaru, 1., Bucata, E., Gherciu-Tutuescu, S., Bernic, V. Evaluarea calitalii

supravegherii medicale a angaja\ilor din Republica Moldova. in Arta Medica,2022,

nr. 4 (85), pp, 25-28. eISSN l8l0-1852, eISSN l8l0-1879. Disponibil:

www.artamedica.md;

4. Gherciu-Tutuescu, S., Pinzaru, [., Bucata, E., Deleu, R., Meqina, V. Evaluarea stdrii

de sin[tate a angajaJilor in relalie cu munca. in: Arta Medica, 2022, nr. 4 (85), pp. l5-

I 8. eISSN I 8 I 0-l 852, eISSN I 8 I 0-l 879. Disponibil: www.artamedica.md;

5. Chitic, V., Meqina, V., Cheptea, D., Deleu, Svetlana Gherciu-Tutuescu,

Bucata, E. Riscuri profesionale la persoanele angajate in domeniul IT. in: Arta Medica,

2022, nr. 4 (85), pp. 53-55. eISSN l8l0-1852, eISSN 1810-1879. Disponibil:

www.artamedica.md.

6. Friptuleac C, Bahnarel l, Cebanu S, Cazacu-Stratu A, Paraschiv A, Balan G'

Medicina preventivd in Republica Moldova-trecut, prezent, viitor. ln: One Health and

Ri sk Management. 2023 J un 20(2):1 4-22;

- in alte reviste na{ionale

7. Bucata, Elena. Influenla plantelor de interior asupra mediului occupational. In: Cronica

sAnet6tii publice nr. 1(62) 2022. ISNN 1857-3649, pp. 29-30. Disponibil:

www.ansp.md.

8. Bucata, Elena. Importanfa examenelor medicale ale angajaf ilor din industria

confecliilor.in: Cronica sdnatdlii publice nr. 3(64) 2022. ISNN 1857-3649, pp. l0-12.

Disponibi l: www.ansp.md.

3. Teze ale conferinfelor gtiin{ifice

- in Iucrdrile conferinlelor Stiinliiice nolionale

9. Gherciu-Tutuescu, S., Bucata, 8., Pinzaru, 1., Deleu, R., Bernic, V., Miron, I., Stinca, K.

Starea de sdnitate a salarialilor asociat6 cu factorii profesionali de risc. in: Moldovan

Journal of Health Sciences, culegere de rezumate a Conferinlei $tiinJifice anuale:

Cercetarea in biomedicin[ gi sin[tate: calitate, excelenld gi performanld,2022, vol. 29

312022, pag. 108. ISSN 2345-1467.

- in lucrdrile conferinlelor Stiinlifice nalionale cu participare inlernalionald

10. Bucata, Elena. Fenomenul de violenla la locul de munc6. Conferinla Na(ionala cu

Participare Interna!ionald: Protec!ia Senatetii - Pentru Un Viitor Sigur. Arta Medica,

2022.in: Arta Medica,2022, nr.4 (85), p.129. eISSN l8l0-1852, eISSN l8l0-1879.

Disponibil : www.artamedica.md.

Bucata, Elena. Afecliunile musculo-scheletice la angajalii din industria confecliilor.

Conferinla Nalional[ cu Participare lnterna{ionald: Proteclia Sanddtii - Pentru Un

Viitor Sigur. in: Arta Medica,2022, nr. 4 (85), p.127. eISSN l8l0-1852, eISSN

I 8l 0-l 879. Disponibil: www.artamedica.md.

12. Cheptea D, Rubanovici V, Chirlici A. The eating behaviors and nutritional status of

ll.
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13.

14.

schoolteachers. In: one Health and Risk Management.2023 Jun20(2):36;

Ciobanu E, Russu-Deleu R, Cheptea D, Cebanu S, Friptuleac G. Instruirea in domeniul

sAnAtatii ocupalionale in Republica Moldova. One Health and Risk Managemenl'2023

Jun 20(2):63;
Gherciu S, Bucata E, Megina V, Pinzaru I, Russu-Deleu R. Morbiditatea prin

incapacitate temporari de muncd a angajalilor din ramurile economiei nafionale. In:

One Health and Risk ManagemenI.2023 Jun20(2):62;

Stinc6, Kristina. The degree of satisfaction and health status of the medical personnel

of ambulance teams. In: One Health and Risk Management.2023 Jun 20(2):50;

Zavton| M., Bernic, V., Bucata, E. Estimarea igienic[ a starii de sdnitate a lucritorilor

expugi riscului acliunii pesticidelor. In: One Health and Risk Management.2023 lun

20(2):73.

- in lucrdrile conferinlelor Stiinlifice internalionald

17. Deleu. R.. Bucata,8., Gherciu-Tutuescu, S.,Stinca, K., Miron, 1., cheptea, D.,

Ciobanu, 8., Bernic,V., Pinzaru, I., Cebanu, S. Factors related to injuries and

professional diseases in small- and medium-sized enterprises. The 6th International

24th National Congress on Public Health ,,Health in the shadow of war and violence",

' 1-4 decembrie 2022. (acceptat spre publicare);

18. Bucata, E., Miron, I., Gherciu-Tutuescu, S., Cheptea, D., Stincd, K., Deleu, R.,

Bernic, V., Ciobanu, E., Cebanu, S., Pinzaru, I., Kiran, S. Occupational health

services restructuring and development in the Republic of Moldova: protocol of a

modified Delphi study. Factors related to injuries and professional diseases in small-

and medium-sized enterprises. The 6th International24th National Congress on Public

Health ,,Health in the shadow of war and violence", l-4 decembrie 2022. (acceptat spre

publicare);

1g. Bucata. E.. Gherciu-Tutuescu, Deleu, R., s., Pinzaru, I., Miron, I., Stinca, K.,

Cheptea, D., Bernic, V., Ciobanu, 8., Cebanu, S., Medical surveillance of employees

in the Republic of Moldova. The 6th International 24th National Congress on Public

Health..Health in the shadow of war and violence",l-4 decembrie 2022. (acceptat spre

publicare).

20. Miron, 1., Pinzaru, 1., Bernic, V., Bucata, E, Gherciu-Tutuiescu, Sv. Metoda de

implicare a angaja!ilor in elaborarea politicilor in sindtatea ocupalionala. in:

Materialele Salonului International al Cercetirii $tiin{ifice, Inovdrii $i Inventicii &quot;

PROINVENT&quot; Editia XXI,2023. p.27. ISSN 308-458X;

21. Pinzaru, I., Bucata, E, Bernic, V., Miron, 1., Cherciu-Tutuiescu, Sv. Metoda de

implicare a angajalilor in elaborarea politicilor in sdnitatea ocupalionala. in:

Materialele Salonului lnternalional al Cercetlrii $tiin1ifice, Inovdrii $i Inventicii &quot;

PROINVENT&quot; Edilia XXl,2023. p.28. ISSN 308-458X;

22. p|NZRRU, Iurie. Evaluarea igienicd a factorilor de risc ocupafional 9i a impactului

lor asupra starii de sdn[tate a angajalilor intreprinderilor de procesare a carnii. in:

Materialele Salonului Internalional al Cercetarii $tiinfifice, Inovirii $i lnventicii &quot;

PROINVENT&quot; Edilia XXL,2023. p.28. ISSN 308-458X;

15.

16.
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tj. ST]N-I, Kristina. Metoda de evaluare a condiliilor de muncd qi a starii de slnitate a

lucr6torilor medicali din serviciul de asistenja medicala urgent[ prespitaliceasc6. in:

Materialele Salonului Interna{ional al Cercetarii $tiin1ifice, Inovdrii $i Inventicii &quot;

PROINVENT&quoI; Edilia XX1,2023. p.29. ISSN 308-458X;

4. Brevete de invenfii gi alte obiecte de proprietate intelectuall, materiale la saloanele de

invenfii
24. Bernic, V., Friptuleac, Cr., Pinzaru, I., Miron, I., Bucata, E. Evaluarea igienicd a

factorilor de risc ocupafionali in etiologia accidentelor vasculare cerebrale. Medalie de

aur. Proinvent2022. Salonul internalional al cercetirii $tiintrifice, inovirii 9i inventicii

edilia XX. 26-28 octombrie 2021, Cluj-Napoca, RomAnia. Disponibil:

http ://bibl ioteca. utcl u-i.ro/editura.

25. Bernic, V., Friptuleac, Gr., Pinzaru, 1., Miron, I., Bucata, E. Evaluarea igienicd a

factorilor de risc ocupa{ionali in etiologia accidentelor vasculare cerebrale. Special

prize as a sign of honor, recognition and appreciation of scientific creativity and

originality din partea Romanian Association for Alternative Tehnologies A.R.T.A'

Sibiu. Proinvent 2022. Salonul internafional al cercetarii $tiinqifice, inovdrii 9i inventicii

edilia XX. 26-28 octombrie 2021, Cluj-Napoca, Romdnia. Disponibil:

5. Rezumatul tezei de doctor habilitat in gtiin{e medicale.

26.Pinzaru lurie. Evaluarea igienica a factorilor de risc ocupa{ional 9i a impactului lor

asupra stlrii de sdnitate a angajafilor intreprinderilor de procesare a cdrnii. Rezumatul

tezei de doctor habilitat in gtiinle medicale. Chigindu 2023.62 p.

6. Lucriri qtiin{ifico-metodice gi didactice

- alte Iucrdri
27. Pinzaru, I., Stinc6, K., Gherciu-Tutuescu, S., Bernic, V. S[nitatea ocupalionala la 30

de ani de activitate. Brogurd, 45 pagini. CZU: 613.6(478X09),2022, tipografia SRL

"Attpoligraf'.

inaintate citre pu blicare:

28. Ciobanu, E., Cheptea, D., Deleu, R., Cebanu S. Swot Analisys of undergraduate and

postgraduate medical training programs in occupational health. inaintata spre publicare

in Anthropological Researches and Studies.

6. Diseminarea rezultatelor ob{inute in

Ieze I rezum ate/abstracte) I a fo ru ri gt i i n ! i fi ce

formd de prezentdri (com un icdri, postere,

M a n ifest dr i ; t i i nlifi ce i nter n al io n a I e (i n s tr di n dtat e)

l. Miron lnga, dr.gt.med., Salonul International al Cercetdrii $tiin1ifice, [novdrii 9i Inventicii

PRO INVENT, Universitatea tehnica din Ctuj Napoca, RomAnia, Cluj-Napoca, 26-28

octombrie 2022.F.valuarea igienicd a factorilor de risc ocupalionali in etiologia accidentelor

vasculare cerebrale - poster;

2. Deleu Raisa, dr.gt.med. Factors related to injuries and professional



3

medium-sized enterprises. The 6th International 24th National Congress on Public Health

,,Health in the shadow of war and violence", Antalya, Turcia, l-4 decembrie 2022-

ptezentare verbal;

Gherciu-Tutuescu Svetlana, cerc. gt. st. Factors related to injuries and professional diseases

in small- and medium-sized enterprises. The 6th International 24th National Congress on

public Health..Health in the shadow of war and violence", Antalya, Turcia, l-4 decembrie

2022 - Occupational health services restructuring and development in the Republic of

Moldova: protocol of a modified Delphi study - prezenrare verbald;

Bucata Elena, doctorand. The 6th International 24fi National Congress on Public Health

..Health in the shadow of war and violence", Antalya, Turcia, l-4 decembrie2022. Medical

surveillance of employees in the Republic of Moldova -pfezenlare verbald.

Salonul internafional al cercetdrii $tiin1ifice, inovirii gi inventicii edilia XX, 25-27

octombrie 2023, Cluj-Napoca, Romdnia. Metoda de asigurare a consensului in elaborarea

politicilor in sin[tatea ocupa!ional6, cu implicarea tuturor factorilor de decizie, prin

utilizarea instrumentului Delphi. Medalie Proinvent. Proinvent 2023 - Poster, Gherciu-

Tutuescu Svetlana;

Salonuf internaJional al cercetirii $tiin{ifice, inovdrii gi inventicii edilia XX.25-27 octombrie

2023, Cluj-Napoca, Romdnia. Metoda de implicare a angaja\ilor in elaborarea politicilor in

sbndtatea ocupalional6. Medalie Proinvent. Proinvent 2023.- Poster, Gherciu-Tutuescu

Svetlana;

Salonul internalional al cercet6rii$tiin1ifice, inovirii gi inventicii edilia XX.25-27 octombrie

2023, Cluj-Napoca, Rom6nia. Evaluarea igienica a factorilor de risc ocupaJional 9i a

impactului lor asupra stdrii de sdn[tate a angajalilor intreprinderilor de procesare a c6rnii -
Poster, Gherciu-Tutuescu Svetlana;

Salonul interna{ional al cercetdrii $tiin1ifice, inovdrii qi inventicii edilia XX.25-27 octombrie

2023, Cluj-Napoca, Rom6nia. Metoda de evaluare a condiliilor de muncd $i a sterii de

sdnitate a lucritorilor medicali din serviciul de asistenia medicala urgentd prespitaliceascd -
Poster, Gherci u-Tutuescu Svetlana.

M an ifestdr i Et iinliJice nalio nale

Bucata Elena, doctorand. Conferinla gtiinlific[ anual[: Cercetarea in biomedicind 9i sandtate:

calitate, excelenla Ei performan\d, 2022, Universitatea de Stat de Medicind 9i Farmacie

,,Nicolae Testemifanu" Republica Moldova, 19 - 21 octombrie. Starea de sdndtate a

salarialilor asociati cu factorii profesionali de risc - eposter.

Manifestdri Etiinlffice nalionale cu participare internalionald

10. Bucata Elena, doctorand. Conferin{a na{ionala cu participare interna!ionald ,,Protec!ia

Sdn[talii - pentru un viitor sigur, Universitatea de Stat de MedicinS;i Farmacie,,Nicolae

Testemi!anu", Agenlia Nalionald pentru S[ndtate Public6, or. Chi;inlu, Republica Moldova,

24 -25 noiembrie 2022. Afec{iunile musculo-scheletice laangaja\ii din industria confecliilor

- prezentare verbal6;

11. Bernic Vladimir, dr.;t.med. Conferin{a nalionala cu participare internaJionald ,,Protec{ia

Snnatd!ii - pentru un viitor sigur, Universitatea de Stat de Medicind gi Farmacie ,,Nicolae

Testemilanu", Agenlia Na[ionald pentru Sanatate Publica, or. Chiqinau, Republica Moldova,

24 - 25 noiembrie 2022. Activitatea Stiintifici in domeniul senetetii ocupafionale, pericole
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chimice 9i toxicologiei in cadrul ANSP - prezentare verbal;

I2. p\nzaru Iurie, dr.gt.med. Conferinfa na!ionald cu parlicipare interna!ionald ,,Proteclia

Senetetii - pentru un viitor sigur, Universitatea de Stat de Medicin6 9i Farmacie,,Nicolae

Testemi(anu", Agenlia Nalionald pentru Sdndtate Publicb, or. Chigindu, Republica Moldova,

24 - 25 noiembrie 2022. Activitatea gtiinJificd in domeniul sanetalii ocupalionale, pericole

chimice gi toxicologiei in cadrul ANSP. "Epuizirii profesionale (burnout)" in timpul

pandemiei COVID-19 la angajalii intreprinderilor de procesare a cirnii - prezenlare verbal;

1j. Gherciu-Tutuescu Svetlana, cerc. qt. st. Conferin!a nafional6 cu participare internafionala

,,protec{ia SAnetetii - pentru un viitor sigur, Universitatea de Stat de Medicina 9i Farmacie

..Nicolae Testemilanu", Agen{ia Nalionata pentru Sanatate Public6, or. Chiqindu, Republica

Moldova, 24 - 25 noiembrie 2022. Evaluarea stdrii de sdnitate a angajafilor in relalie cu

munca - prezentare verbal.

14. Conferinla nafionala cu participare internalionala ,,Tendinle actuale 9i provocdri in medicina

preventivi" organizald in cadrul celei de-a XXXVII - edilie a SaptdmAnii Medicale

Balcanice, 8-9 iunie 2023, ChiEinau:

- pinzaru Iurie - Rezultatele studiului Delphi privind serviciul de sSnitate 5i securitate in

muncd (prezentare);

- Raisa Deleu - Prezenlarea redacliei primare a regulamentului privind Serviciul de

S[nitate Ocupa!ional6 (prezentare);

- Dumitru Cheptea - Modificdrile funclionale in procesul de activitate profesional6 la

cadre le didacti ce : stud i u I cross-sectional (prezentare) ;

- Kristina Stinca - Gradul de satisfaclie gi starea de sdndtate a personalului medical din

echipa de asistenla medicald de urgenld (prezentare).

1j. Conferinla na{ionala cu participare internalionala Abordarea O singurd sdndtate - realizari Ei

provocbri (Editia a Il-a), 23-24 noiembrie 2023:

- Iurie Pinzaru - Servicii de sinitate in munc6: obstacole 9i provocdri actuale (prezentare);

- Elena Bucata - S[ndtatea angajalilor din ramurile economiei nalionale din Republica

Moldova (prezentare);

- Raisa Deleu - Identificarea priorita{ilor Ei nevoilor de formare ale specialigtilor in sdndtatea

muncii (prezentare).

16. Expozi!ie interna(ionald specializat5, Infbinvent, edilia a XVIII-a,22 - 24 noiembrie.

Chiqindu, Republ ica Moldova:

- Metoda de implicare a angajalilor in elaborarea politicilor in sinitatea ocupalionala'

Medaf ie de aur. lnfoinvent 2023.- Poster, Gherciu-Tutuescu Svetlana;

- Evaluarea igienici a factorilor de risc ocupaJional gi a impactului lor asupra st[rii de

s[ndtate a angajafilor intreprinderilor de procesare a cirnii. Medalie de aur. Infoinvent 2023. -
Poster, Iurie Pinzaru;

- Metoda de asigurare a consensului in elaborarea politicilor in sin6tatea ocupalionald, cu

implicarea tuturor factorilor de decizie, prin utitizarea instrumentului Delphi. Medalie de aur.

Infoinvent 2023. - Poster, Bucata E,lena.
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7. Proteclia rezultatelor obfinute in formb de obiecte de proprietate intelectuald

8. Materializarea rezultatelor obtinute

9. Dificultatile in realizarea proiectului

Lipsa sincroniz[rii inceperii proiectului cu partenerii din Turcia a creat impedimente in

inilierea precoce gi realizarea unor sarcini comune (Activitelile in cadrul proiectului in Turcia

au inceput cu intArziere din cauza problemelor de finanJare). Activitllile cu privire la efectuarea

studiilor Delphi modificate au fost iniliate cu relinere, iar activitalile de comun cu partenerii din

Turcia cu referire la pagina web privind sdndtatea ocupalionald au fost imposibil de efectuat.

I 0. Concluzii

Scopul general al proiectului constd in evaluarea nivelului de congtientizare a principiilor

sdnatalii ocupa!ionale, determinarea necesitililor de imbundt[!ire a tehnicilor inovatoare

integrate de cercetare gi a practicilor bazate pe dovezi in domeniul vizat prin consolidarea

capacitdlilor specialigtilor din Moldova gi Turcia.

Realizarea studiului prin implementarea noilor metodologii de cercetare utilizate de partenerii

din Turcia, au permis oblinerea datelor noi privind aspectele stdrii de sdndtate a angajalilor in

relalie cu ocupa{ia, nivelul de cunogtinte, abilitati gi deprinderi practice a angajalilor in domeniul

2.

a
J.

l. Pinzaru. Iu.. Bernic, V., Miron, I., Bucata, E., Gherciu- Tutuescu, S. Opera gtiinlificd -

Metoda de implicare a angaja[ilor in elaborarea politicilor in sindtatea ocupalionali. Seria

OS nr. 7699 din 30.10.2023:'

Pinzaru, Iu., Bernic, V., Miron, 1., Bucata, E., Gherciu- Tutuescu, S. Operi gtiinlific[ -

Metoda de asigurare a consensului in elaborarea politicilor in sdndtatea ocupalionali, cu

implicarea tuturor factorilor de decizie, prin utilizarea instrumentului Delphi' Seria O$ nr.

7698 din 30.10.2023;

Pinzaru, lurie. Evaluarea igienica a factorilor de risc ocupalional gi a impactului lor asupra

starii de slnitate a angajalilor intreprinderilor de procesare a cdrnii. Seria O$ nr. 7696 din

30.10.2023:'

4. Stinc6, Kristina. Metoda de evaluare a condiliilor de munc[ gi a starii de slnitate a

lucrdtorilor medicali din serviciul de asisten{d medicala urgentd prespitaliceasca. Seria O$

nr. 7 697 din 25. 10.2023.

l. Nota informativi nr. 0l - l3-2093 din 25.05.2022 Cu privire la starea de sindtate a angajalilor

din unit[1ile economice in anul 2021;

Nota informativd nr. 0l-1313-3345 din 23.08.2022 Cu privire la rezultatele realizdrii

Dispoziliei Ministerului S[ndt6!ii nr.542-d din 0l .07.2022;

Procedura opera!ional6 standard ,,supravegherea sanetalii persoanelor expuse ac{iunii

factorilor profesionali de risc" Cod: DPSP.SO.Ol, Dispozilie ANSP de implementare nt.236

-d din 25.102022;

Cebanu, S., Deleu, R., Chepte4, D., Cherciu-Tutuescu, Sv., Bucata, E. Supravegherea

Slnatafii Publice: Sdn[tatea Ocupalional6. Monografie colectiv6. Chiginau 2023.220 p;

Pinzaru lurie. Evaluarea igienica a factorilor de risc ocupa!ional 9i a impactului lor asupra

stlrii de sdn[tate a angajalilor intreprinderilor de procesare a clrnii. Rezumatul tezei de

2.

3.

4.

5.

doctor habilitat in gtiinle medicale. Chigin[u 2023 ' 62 p.
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sAnetAtii gi securitalii ocupalionale. A fost cuantificatd opinia experlilor din domeniu din

domeniul sAnat6tii ocupalionale in vederea implement[rii convenliei OIM l6l(1985).

Totodati, au fost identificate prioritdlile gi nevoile de formare a specialigtilor in

domeniul sdnatnlii ocupafionale, determinate qi implementate cele mai bune practici curriculare

in domeniul instruirii specialigtilor din domeniul vizat.

Rezultatele oblinute au pus in eviden![ mai multe probleme, legislative, manageriale,

educalionale in domeniul securitilii gi san[tdfii ocupalionale, care vor sta la 6aza creirii unui

Serviciu de sinf,tate ocupalionall in scopul imbundtdlirii asistenlei medico-sanitare a angajalilor,

condiliilor de muncd, stirii de sdnitate a angajalilor, la constatarea exactd a bolilor profesionale,

a morbiditiliicu incapacitatea temporard de munc6, traumatismului in munc6;i prin urmare, va

contribui la sporirea s[nAtAIii populatiei.

In order to improve innovative integrated research techniques and evidence-based

practices in the targeted field, the project aims to assess the general level of awareness of

occupational health principles and determine the necessity to strengthen the capacities of

special ists from Moldova.

New data on the health aspects of employees in relation to their occupation, as well as

their level of knowledge, skills, and practical skills regarding the field of occupational health

and safety, was gathered by carrying out of the study using new research methodologies used by

the parrners in Turkey. The ILO convention l6l(19S5)will be implemented usingthequantified

opinions of occupational health specialists.

The priorities and necessities for occupational health professionals'training were

established, and the most effective curricular practices for specialists in the field were selected

and implemented. The study identified the level of awareness of employers and employees

regarding the need to implement the requirements of ILO Convention 161 (1985).

The findings revealed a number of legislative, managerial, and educational challenges

related to occupational safety and health, which will serve as the foundation for the

establishment of an occupational health service to enhance working conditions, employee

health, and the accurate diagnosis of occupational diseases, morbidity leading to temporary

work incapacity, and workplace trauma. Consequently, this initiative will improve the general

population's health.

Conducbtorul de p

\/ \,
/;\\/

5 n\$v.:ttsFl

PINZARU lurie, dr. gt. med., conf. univ.

Data:

L$
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Anexa I

Executarea devizului de cheltuieli total pentru anii2022 -2023, conform anexei nr. 2.3 din

contractele de finan(are

Cifrul proiectului: 22.80013.8007.1TR

Conducitorul organ izali ei

Cheltuieli, mii lei

Denumirea
Cod Anul de sestiune 2022-2023

Eco
ft6)

Aprobat
Modificat

+t- Precizat Executat Sold

Deplas[ri de serviciu peste hotare 222720 122,8 122,8 98,6 24,2

Servicii de editare 222910 16,5 16,5 15,0 t5. )"

Servicii de protocol 222920 6,0 6,0 6,0

Servicii de cercetdri stiintifice
contractate

222930 622,7 622,'.7 622,7

Cheltuieli curente neatribuite la alte

categorii
28 r 900 10,2 10,2 0,4 9,8

Procurarea magin i lor gi uti lajelor 3t4r r0 9,1 9,7 9,1

Procurarea materialelor de uz

sosooddresc si rechizite de birou
336r l0 6,2 6,2 4,2 2,0

Total 793,5 793,5 756.0 37.5

:o\
\:
I
ta
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Anexa 2

Componen(a echiPei Proiectului

Cifrul proiectului 22.80013.8007.1TR

Echipa proiectului conform contractului de finan(are pentru anul2022 (la semnarea contractului)

Nr
Nume, prenume (conform

contractului de finan{are)
Anul

nasterii

Titlul
qtiin{ific

Norma de

munc[ conform
contractului

Data

angajirii
Data

eliberlrii

I Pinzaru Iurie 958 dr. gt. med. 0,25 28.04.2022 30. .2023

2 Bernic Vladimir 971 dr. st. med. 0,25 23.03.2022 30 .2023

Deleu Raisa 968 dr. st. med. 0,25 2.04.2022 30. .2023

A Miron lnga 985 dr. ;t. med. o ?5 2.04.2022 30 .2023

5. Cheotea Dumitru 991 o5 8.04.2022 30. .2023

6. Bucata Elena 992 0,5 2.04.2022 30 .2023

7. Gherci u-Tutuescu Svetlana 980 o ?5 2.04.2022 30. .2023

8 Kristina Stinca 993 nr5 2.04.2022 30. .2023

9. Cebanu Sershei 9',75 dr. gt. med. 0,25 2.04.2022 30. 1.2023

l0 Ciobanu Elena 973 dr. ;t. med. or5 23.03.2022 30 1.2023

Ponderea tinerilor (%) din numdrul total al executorilor conform contractului de finan(are

Pe parcursul anilor 2022 - 2023 modificdri in componenla echipei nu aufost.

Conducdtorul organ izaJiei

$ef direclie financiarf,

Conducdtorul proiectului

Ecaterina ZAZUC

Iurie PINZARU
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Anexa 3

Rezumatul

rezultatelor finale ob{inute in cadrul proiectului bilateral moldo-turc ,,Cercetarea

coloborativi gi consolidarea capaciti{ilorin slnitatea;i securitatea in muncd", cu cifrul
22.80013.8007.1TR, perioada de realizare 2022-2023

Director de proiect: Iurie PINZARU, dr.gt.med., conf. univ.

Scopul general al proiectului constd in evaluarea nivelului de congtientizare a principiilor

sdnatalii ocupalionale, determinarea necesitdlilor de imbundtdlire a tehnicilor inovatoare integrate de

cercetare gi a practicilor bazate pe dovezi in domeniul vizat prin consolidarea capacitalilor

speciafigtilor din Moldova. Pentru realizarea scopului au fost trasate urmdtoarele obiective:

identificarea capacitililor existente in domeniu sanatatii ocupa{ionale gi dezvoltarea conceptului

Sdn[ta{ii Ocupafionale in contextul implementdrii Conven}iei OIM l6l (1985) cu privire la

serviciile de sdndtate ocupafional[ in Republica Moldova; stabilirea unui parteneriat de cercetare

durabil intre Republica Moldova gi Turcia, in vederea armonizdrii metodologiei de cercetare in

domeniul sinAtatii ocupafionale; evaluarea necesitalilor gi prioritetilor cheie de formare;i instruire

in domeniul s6nat6tii ocupafionale a mediului academic, studen!ilor;i reziden{ilor, prin utilizarea

metodelor de cercetare mixte.
in cadrul studiului au fost identificat nivelul de con;tientizare a angajatorilor ;i angaja{ilor

privind necesitatea implementarii cerinlelor Conven!iei OIM l6l (1985). Au fost identificate

necesitilile angajatorilor gi angajalilor necesare de promovat in cadrul implementirii Convenliei

OIM l6l. S-au oblinut date noi, inbaza cuantificirii opiniei experJilor naJionali, privind nivelul de

pregitire, capacitalile, barierele gi oportunitdlile serviciilor din domeniul senetalii ocupalionale in

republic[. Au fost argumentate, in baza experienlei partenerilor europeni, modificdrile legislative

necesare pentru crearea unui serviciu consolidate gi durabil de sindtate ocupalionald. Au fost

evidenliate deficienlele existente in programele de studii de Ia USMF " Nicolae Testemilanu" cu

ajustarea gi implementarea bunelor practici gi metode inovatoare utilizate in Turcia 9i alte 15ri

europene. Au fost identificate prioritalile gi nevoile de formare a specialigtilor in domeniul sdnltaJii

ocupa!ionale.
Rezultatele obfinute au pus in eviden!6 mai multe probleme, legislative, manageriale,

educa{ionale in domeniul securitelii gi sAnAtalii ocupalionale, care vor sta la baza creirii unui

Serviciu de sdndtate ocupaJionald in scopul imbundtalirii asistenlei medico-sanitare a angajalilor,

condi{iilor de muncd, starii de sdndtate a angajafilor, la constatarea exactd a bolilor profesionale, a

morbidit6lii cu incapacitatea temporard de muncd, traumatismului in muncd gi prin urmare, va

contribui la sporirea sAnetdtii populaliei.

Principalele rea)ltate oblinute in cadrul proiectului au fost publicate in 28 lucrdri gi

prezentate la 7 forumuri gtiintifico-practice nalionale gi internalionale. Membrii echipei de cercetare

au oblinut 3 diplome de excelenli, un premiu special gi doud medalii PROINVENT la salonul

PROTNVENT (Cluj-Napoca, RomAnia) ;i o medalie de aur lnfoinvent pentru doui metode de

cercetare la edilia a l8-a a Expoziliei internaJionale specializate INFOINVENT (Chiqiniu,

Republica Moldova). Rezultatele obJinute au fost implementate prin intermediul a 4 opere

gtiinlifice- 2 obiecte de proprietate intelectual6, un rezumat al tezei de doctor habilitat in gtiin{e

medicale gi o monografie.

g frh'
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Summary

of the final results obtained within the Moldovan-Turkish bilateral project "Collaborative
research and capacity building in occupational health and safet5r", number

22.800 13.8007. 1 TR, im p lem en tation perio d 2022-2023

Project director: Iurie PINZARU, MD, associate professor

In order to improve innovative integrated research techniques and evidence-based practices

in the targeted field, the project aims to assess the general level of awareness of occupational health

principles and determine the necessity to strengthen the capacities of specialists from Moldova. To

achieve the goal, the following objectives were drawn: the identification of existing capacities in the

field of occupational health and the development of the concept of Occupational Health in the

context of the implementation of the ILO Convention l6l (1985) regarding occupational health

services in the Republic of Moldova; establishing a sustainable research partnership between the

Republic of Moldova and Turkey in order to harmonize the research methodology in the field of

occupational health; assessing key occupational health education and training needs and priorities of

academics, students, and residents using mixed methods research.

The study identified the level of awareness of ernployers and employees regarding the need

to implement the requirements of ILO Convention l6l (1985). Within the framework of

implementing the ILO Convention 161 into practice, employers'and employees'necessities have to

be prioritized. Based on the quantification of national experts' opinions, new data concerning the

republic's occupational health services' opportunities, barriers, and training levels were acquired.

The case for the required legal reforms was made by considering the experience of the European

partners in order to develop an integrated and durable occupational health service. The existing

weaknesses and limitations in the study programs at Nicolae Testemitanu SUMF were highlighted

with the adjustment and implementation of good practices and innovative methods used in Turkey

and other E,uropean countries. Occupational health specialists'priorities and areas requiring training

were determined.
The findings revealed a number of legislative, managerial, and educational challenges related

to occupational safety and health, which will serve as the foundation for the establishment of an

occupational health service to enhance working conditions, employee health, and the accurate

diagnosis of occupational diseases, morbidity leading to temporary work incapacity, and workplace

trauma. Consequently, this initiative will improve the general population's health'

The project's primary findings were presented at seven national and international scientific-

practical meetings and published in 28 arlicles. The members of the research team obtained three

diplomas of excellence, a special award, two PROINVENT medals at the PROINVENT salon (Cluj-

Napoca, Romania), and an Infoinvent gold medal for two research methods at the l8th edition of the

International Specialized Exhibition TNFOINVENT (Chisinau, Republic of Moldova). The obtained

results were implemented by means of four scientific works - two intellectual property objects, a

summary of the doctoral thesis in medical sciences, and a monograph.

"x h1' 24
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MinistrY of tlealth of the Republic trf lvlnldova

Cornitetul llafional de Expertizi Eticfr a Srudiului CIinic
af Ctinicsl Trint

.{d,.ess f,''lD l(ll}9. nri:n {:hiiiirAil. slr { (

Dafa 29'06.2022, Nr. 1335

Ccmitetul Nafional de Expertizh Etich

actel€ la studiul: ,.Cercetare colabnrativd

munc6",

Sporrsor:AgenliaNa(ional6deCercetareEiDezvcrltare
Investigatorul principal: lurie P&nzeru

Instifu{ia responsabili pentru dcsfi;urarea studiului: Agenlia Naliona16 pentru Sf,ndtate P'hlic6

. r Solicitarea aprob6rii studiulr-ri

I Protocolul Proiectului: ver'siunea I din ?0'05'?022

. AcordL:l inlormat:

Ac'rd inlbrmal p€nlgt ..Chesliunar pentrLt angajali cu privire la cundiliile de muncd si

slarca lor cle sdndtate''' versirlnea I din l0'06'2022

Acord inf'ornrar pentru ""chesrionar penftu angajatori cu privire ia sigurania si s4n6ratea la

locul de muncd", vtrsiunea 1 dln 01"06 '?A22

-., Aeord ilformat pentru ,"Fo riiarul Deiphi". versiunra 1 din 2?'05'2031

o Conij are a instituliei untle se ve desfE*qr-rra cercelarea: Rxiras din procesul-verbal nr'4 arl

;*dintei Consiliului ltiintific al '\NSP din l9'01'1012

r Altele:

Prniecrul aplicat la apel AIiCD-TUtsl"T'AK

CV-ul ci-rnducftorr'r]r"ii de proiect

Contraot nr. l4i il-R de finanlare o proiectr;lr.ri rie eercet$rr qi inovare hilaterai

chestionar pentltl ang&.iatnri cr-r privire ia siguranla 5i sFn[tateo l{i locul de muncd

Chrstir:nar pentrr"r angajali cu privire la;onciiliile eie mrlnu& $i starea lor de sanatate

i:r,aluarea sern-.iciilnr rje sindtate ;i securltate in nruncE in Republica \loldorta in conterlui

implement6rii clonventiei cI\4 nr,l6l privind serviciile 11e s[ndtate ocupalionala: str'rdiLii

DelPhi moiiificat

S-A CO]\iSTATAT OPII(IA FAVO BILI $I RIISPECTARNA NORI,IELOR DE ETICA

STtiDIUL PROPtiS'

PRE$E DINTELII CN EIISC'

d.h.g.rn., p rofeso r u n iYersita r

ct\i EESC/1 335/29.0 6.?02 2

a Studiului Ctinic a analizat in ;edinla din 29'06'20?2

si ccnsoliclorea capaeit&li.tor in sAnitatea $i securitatea in

ti\

Dnta elilreritrii:

Sergiu MATCOVSCHI



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU SANATATE PUBLICA

EXTRAS
din procesul-verbal nr.10

al qedinfei Consiliului qtiin{ific al ANSP din 18.10.2023

Nicolae Jelamsclti, dr.gt.med., preSedintele Consiliului gtiinliJic, Ana Volneanschi, dr.gt.med.,
conf.cerc., secretar Stiinli/ic, Grigore Friptuleac, dr.hab.gt.med., prof.univ., Victoria Bucova,

dr.hab.gt.med., prof.cerc., Liuba Corefchi, dr.hab.gt.biol., conf.cerc., Valeriu Pantea,
dr.gt.med., conf.cerc., Alexandru Lungu, medic

III.2. S-A EXAMINAT: Realizarea proiectului de cercetlri in cadrul
proiectului bilateral moldo-turc ,,Cercetarea coluborativii ft
consolidarea capacitdlilor tn sdndtatea $i securitatea tn muncd",
director de proiect - dl Iurie Piinzaru, dr.;t,med,, conf,univ,

S.A HOTANAT'

Se aprobd rezultatele cerceterilor Etiinlifi ce realizate in cadrul proiectului
bilateral moldo-turc ,,Cercetarea colaborativd Si consolidarea cqpacitdlilor
tn sdndtatea Si securitatea tn muncd", cifru|22.80013.8007.1TR.
Directorul de proiect, dl Iurie Pinzaru, dr.qt.med., conf.univ., qi executorii
proiectului de cercetdri vor intreprinde mdsurile necesare in vederea

perfectdrii raportului final in conformitate cu cerinlele in vigoare.
Decrz\a a fost adoptat[ unanim.

1.

2,

PreqedinteleConsiliuluiqtiinfific, /L/)n--{
dr.qt.med., master in managementul SP'

MD 2028, mun, Chigintru, str. Gh. Asachi 67A, Tel. +313 22 574 501, httpsillsnsp,md e-rnail: o_ffrce@alsp.goy.md IDNO:1018601000021

f Secretar gtiinfific, dr.qt.med., conf.cercet. 
, /f*1/ 

Ana voLNEANSCHI


