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REGISTRUL RISCURILOR
pentru semestrul I, anul 2023
Evaluarea riscului
I Proba <M_o».. Reactia Ia Actiuni/ misuri Perioada de
Sub-actiune Risc mpa bilitat | _ 2 . de control a Responsabil implementar
ctul Risculu risc . .
ea . riscului e
() (P) i
(VR)

1.1 Elaborarea
si actualizarea
actelor
administrative
ce
reglementeaza

/ ghideazi
activitatea .
|

6=5X4
—

Axarea pe o
Planificarea si planificare
I.1.1 Revizuirea distribuirea eficienti si
. s 3 Sef SAI, :
Planului de neefectivi a 2 . 4 Diminuare reactualizare a i La necesitate
activitate . resurselor de timp planului in functie
sl umane de schimbiarile
parvenite
1.1.2 Elaborarea Tergiversarea 2 2 4 Diminuare Wom _mamowamm Sef SAI lanuarie-
termenelor de /monitoriz activitdtilor cu ’ ;




planului strategic | elaborare a planului are stabilirea februarie
al activitatii de strategic prioritatilor
audit intern (anul
2022-2024)
Argumentarea mai
1.1.3 Identificarea, detaliati a
evaluarea si Identificarea Dimi consecintelor si
monitorizarea vma_mw_m a \LMMMMM efectelor ws cazul | Sef SAL Trimestru I
e : proceselor cu risc materializirii
:MM_M“_MMME sporit are riscului
identificat/ partial
identificat
Neasigurarea in
1.1.4 Revizuirea totalitate a
Regulamentului conformititii S e Ajustarea la
AOM.S de audit, activitatii de m:a: Monitoriz Oma:_: normativ si Bet Bal, Trimestru [
Codul etic al intern alineat la - legislativ actual
auditorului intern) prevederile
Regulamentului
1.2.1 Remiterea
catre Ministerul
Finantelor si
1.2 Curtea de Conturi Planificarea
Raportarea a copiilor Tergiversarea remiterii Sef SAI, )
activitatii de documentelor, termenelor de Acceptare informatiei Trimestrul I
audit intern al | conform Legii nr. raportare conform cadrului
ANSP 229 din normativ
23.09.2010 :
- Carta de audit
intern;




- Planul anual al
activitatii de audit
intern;

- Planul strategic
al activititii de
audit intern;

- Programul de
asigurare si
imbunatitirea
calitatii;

- Procedura pentru
desfasurarea
activitafii de audit
intern.

1.2.2 Evaluarea
calitatii activitatii

Evaluare subiectivi

de audit intern, a standardelor/ 955:&8 m<m_:.m8m Sef SAI Trimestru] I
. /monitoriz selectivi a
conform HG nr. compartimentelor
. are documentelor
617 din neevaluate

11.12.2019.

1.2.3 Evaluarea Em:ﬁo_oam
I cunostintelor cu

eleasitii privire la Diminuare Participarea la
i i Sef SAI, :
sistemuluj m.u:Su . Standardele /monitoriz | instruiri / ateliere ’ Trimestrul I

conform Ordinului nationale d trol de luc

MF Nr. 189 din :ma e Py e ru

05.11.2015. fnmn se

public
1.2.4 . Diminuare Participarea la Sef SAI .
l.Insuficienta p >
Autoevaluarea, . . /monitoriz | instruiri / ateliere Trimestrul 1
cunostintelor in
U are de lucru

raportarea




sistemului de

completarea

control intern raportului.
managerial si
emiterea 2. Plasarea cu
Declaratiei de .
raspundere intirziere a
managerial, Declaratiei de
conform Ordinului raspundere
MF Nr. 4 din manageriala pe
09.01.2019. site-ul Agentiei
1.2.5 Elaborarea
raportului
activititii de audit Completarea Diminuare Informarea si Sef SAL Trimestrul
pentru anul 2022, Raportului cu /monitoriz raportarea rimestru
conform Ordinului informatie eronati are conducerii
MF Nr. 176 din
26.12.2019.
1. Nepetrecerea
1.3.1 Participarea cursurilor de
 p— nstruire din
. oo . diferite motive
Instruiri/ateliere de (pandemie
13 _:nE\Q.V:mQ infe insuficienta de Dl Fortificarea
p 5 Interne s1 externe ( resurse etc.) ... | controlului intern, | Sef SAI, .
erfectionarea e /monitoriz N La necesitate
angajatilor Al , 5 are ..
Finantelor RM, 2. Nivel scizut de conducerii
CTIF, Academia participare la

de administrarea
Publica etc.)

sedintele
informative /
instruiri/ ateliere de
lucru




2.1 Efectuarea
misiunilor de
asigurare/conf
ormitate

2.2 Efectuarea
misiunilor de
consiliere

3. Cunostinte
insuficiente in
domeniu

1.3.2 Participarea
la sedinta
trimestriali a
conducitorilor
subdiviziunilor de
audit intern la
Ministerul
Finantelor

2.1.1 Efectuarea

Aparitia unor
circumstante
imprevizibile

termenelor de
realizarea al
activitatilor
planificate

Tolerare/
Acceptare/

Monitoriz
are

Informarea
conducerii

Sef SAI

Trimestrial

Planificarea
misiunilor de audit . activitatilor in Sef SAL Februarie-
i N 2. Existenta Tolerare . . e
intern in cadrul o &8038_,9‘ n baza numarului de lunie
ANSP/CSP p persoane
procesul de
colectare a
informatiei
necesare
2.2.1 Efectuarea Insuficienta l1.Acordarea
misiunilor de personalului in consiliere la Sef SAL | La necesitate/
.. . Tolerare
consiliere la cerere realizarea tuturor

si necesitate in

actiunilor

procese cu risc
sporit, informarea

la solicitare

—
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cadrul
subdiviziunilor
Serviciului

planificate

conducerii.

2.Comunicarea
beneficiilor
auditului intern, cu
rolul de consiliere,
in consolidarea

2.3.1 Efectuarea

SCIM.
l.Insuficienta
cunostintelor in Formularea
domeniile auditate constatérilor

2. Stabilirea unui

Diminuare

bazate pe evaluare
detaliati a
riscurilor in scopul

2.3 Efectuarea misiunilor de audit termen restrans ..
gy i o g Sef SAL | La solicitare/
misiunilor de ad-hoc la indicatia | pentru desfasurarea /monitoriz prezentarii o Bacebtate
audit ad-hoc conducerii misiunilor ad-hoc, are Bw:mmow:on a
efectelor in cazul
3.Neidentificarea materializirii
tuturor riscurilor in riscurilor
situatii de identificate
incertitudine.
2.4 l.Implementarea 1.Urmarirea
o 2.4.1 Completarea plel E 5o
Monitorizarea . ; partiala a periodica a
3 e Registrului de . ; ..
implementirii o recomandarilor implementirii
e recomandari ale : 5o
recomandarilo . .| expuse in raportul o recomandarilor
- misiunilor de audit . Monitoriz a
r oferite in . A de audit. expuse in Sef SAI,
intern in baza are/ permanent
cadrul ; o 3 . 3 rapoartele de
i informatiei . diminuare .
misiunilor de " 2.Tergiversarea audit.
S " prezentata de
audit intern in L termenelor de
subdiviziunile .
cadrul ; implementare a 2. Argumentarea
S auditate. Sy . <oy
Serviciului recomandairilor. mai detaliatj a




3. Tolerare a
riscului 1n cazul
neimplementirii in

termen a

audit.

recomanddrilor de

consecintelor si
efectelor in cazul
materializarii
riscului identificat
si tolerarii situatiei
constatate si
descrise in
rapoartele de
audit.

3. Fortificarea
mecanismului de
tinere a evidentei
recomandarilor si

a nivelului de
implementare a

mowmﬂouﬁ

Organizarea Mediatizarea Organizar
. ‘ . aplicarii SNCI e instruiri /
nstruirilor / P Respectarea .
ateliere de d N m.oﬁo_o. parfial a SNAI in Diminuare mﬂmwmm ma mozoWMa\_m
lucru/ sedinte | & ::Em:m_:é activitatea de In mo::mao e
informative a | $! Procesul de audit intern
sefilor implementarea a
S conducerii
subdiviziunilo CIM
W Q_:.oma_n:._ 3.1.2 LInsuficienta de Expediere Ls
QQB.EQE Organizarea timp pentru Diminuare a solicitare/la
P _HSJ I instruirilor cu organizarea si informatie i
controlu 5 %
personalul desfasurarea 1 prin ]
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intern Serviciului cu cursurilor de surse
managerial. genericul instruire. electronice
..Identificarea,
evaluarea si 2.Intelegerea Instruiri
elaborarea partiala a repetate.
Registrului informatiei
riscurilor in expusi la
cadrul fiecarei instruiri, de citre
subdiviziuni personal
structurale ale
ANSP”.
3.1.3 : Evaluarea
. 1.Omiterea unor R .
Elaborarea si i . in detaliu
riscuri aferente .
evaluarea N a fiecarei
: . Serviciului Tolerare/ R
registrului g actiuni si Sef SAI, ;
" Impartasire/ | . : Trimestrul I
consolidat al e identificar
. . ; 2. Evaluarea Monitorizare
riscurilor din . . ea
insuficienti a . .
cadrul ] p riscurilor
MR riscurilor ..
" Serviciului iminente
ELABORAT:
Sef SAI Nicolae SARGAROVSCHI
30.10.2023




