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Directiei juridice al Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

1. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul asigurdrii suportului juridic a
activitatii  Agentiel Nationale pentru Sanatate Publicd (ANSP), respectarca
uniforma a legislatici si stabileste atributiile de baza, modul de functionare a
Directiei juridice (in continuare — Directic).

2. Directia este 0 subdiviziunc structurald a aparatului central al ANSP, carc
isi exercitd activitatea in domeniul atribuit, conform competentei sale, n
conformitate cu Regulamentul privind organizarca si functionarea ANSP aprobat
prin Hotarirca Guvernului 1090 din 18 decembric 2017, prezentul regulament,
ordinele si alte acte ale ANSP si indicatiile conducerii agentiel.

3. Structura Directiei si statele de personal ale acestuia se stabilesc de catre
directorul ANSP, la propunerca sefului Directiei juridice.

4. Directia juridica se subordoneaza nemijlocit directorului, adjunctilor
directorului ANSP.

1. Sarcinile si atributiile Directiei

5. Sarcinile principale ale Directici juridice sint:

1) asistenta juridica a activitatii ANSP,

2) perfectionarea cadrului normativ in domeniul sanatatii publice,

3) contribuirea la armonizarea legislatici nationale in domeniul sanatatii
publice cu standardele (directivele) UL,

4) imbunatdgirea calitaii proicctelor de acte normative claborate de catre
colaboratorii ANSP;

5) reprezentarea intereselor ANSP in instantele de judecatd si alte organe de
drept.

6. in corespundere cu sarcinile c¢ i revin, Directia exercita urmatoarele
atributii: \

1) elaboreaza/participa la elaborarca (analizeaza, efectueaza expertiza
juridica] proiectelor de acte legislative i normative;

2) efectucaza expertiza juridica a proicctelor ordinelor, instructiunilor,
dispozitiilor i altor acte normative ale ANSP;

3) claboreaza-de sine statator sau in comun cu alte subdiviziuni structurale
propuneri de modificare sau abrogare a ordinelor si altor acte normative ale ANSP;

4) pregateste de sine statator sau in comun cu alte subdiviziuni structurale ale
ANSP avize asupra proiectelor actelor normative, parvenite in adresa ANSP;



5) vizeaza proiectele actelor normative, ordinelor, prezentate pentru semnare
directorului al ANSP;

6) analizeaza si vizeaza contractele ce urmeaza a fi incheiate intre ANSP si
alte persoane fizice/juridice;

7) analizeaza si vizeaza contractele individuale de munca incheiate intre
angajator si salariati; :

8) participa la elaborarea propunerilor privind perctionarea activitatilor s
atributiilor ANSP;

9) generalizeaza, in comun cu alte subdiviziuni structurale, practica aplicérii
legislatiei Republicii Moldova, elaboreazd propuneri privind perfectionarea eisile
prezintd spre examinare directorului general al ANSP;

10) participa la lucrarile efectuate de alte subdiviziuni structurale privind
selectarea si prezentarca, in modul stabilit de legislatia in vigoare, a actelor
normative ale ANSP pentru avizare altor autoritati, organizatii, institutii interesate;

11) reprezinta, in baza de procurd, interesele ANSP in instante judecatoresti
si alte organe;

12) pregateste pentru directorul ANSP materiale informative privind
legislatia;

13) intocmeste déri de seamd, note informative sau rapoarte de activitate;

14) redacteaza in con formitate cu tehnica juridicd proiectele actelor
normative elaborate de catre colaboratorii ANSP;

15) acorda consultatii si suportul juridic personalului si structurilor ANSP pe
chestiunile ce rezulta din competenta ANSP;

16) vizeaza raspunsurile la petitii, demersuri si adresari oficiale ale
persoanelor juridice/fizice, care trebuic sa fic bazate pe materialele examinarii §i sa
contina trimiteri la legislate, in limita delegarii de catre conducerea ANSP;

17) indeplineste si alte functii in conformitate cu actele normative ale ANSP.

I1I. Drepturile si responsabilitatile Directiei

7. Directia juridica (colaboratorii acesteia) este investitd cu urmatoarele
drepturt:

1) sa solicite de la subdiviziunile structurale, in modul stabilit, informatii sl
alte documente, necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

2) sa antreneze, Cu acordul conducatorilor subdiviziunilor structurale ale
ANSP, colaboratori ai acestor subdiviziuni la elaborarea proiectelor actelor
normative, precum si pentru realizarea misurilor efectuate de Directia juridicd in
conformitate cu functiile ce tin de competenta sa;

3) sa sesizeze conducerca ANSP in cazul constatarii sau depistarii incalcarii
drepturilor persoanelor, precum si sd ia masurile necesare, in limita competentelor
sale, pentru inlaturarea acestora;

4) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare i mese rotunde,
organizate in {ara si peste hotare, cu subiecte ce tin de elaborarea si implementarea
legislatiei in domeniul sanatatii publice, aplicarea corectd a prevederilor legilor si
altor acte normative;-perfectarea documentelor ce tin de activitatea subdiviziunii
eic..

5) sa participe la adunarile convocate de ANSP, la care se pune in disputd
practica aplicarii legislatiei Republicii Moldova ;



6) alte drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii.

8. Colaboratorii Directiei juridice poarta raspundere personald, in conditiile
legii, pentru:

1) respectarea legislatiei Republicii Moldova;

2) conformitatea proiectelor de acte normative vizate de ei;

3) indeplinirea precisa si oportund a functiilor atribuite, veridicitatea
rapoartelor, informatiilor si darilor de seama intocmite;

4) bunurile materiale si mijloacele tehnice aflate in posesia Directiet;

5) respectarea programului de munca stabilit.

IV. Organizarea activitatii Directiei

9. Directia juridica este condusa de seful Directiei, numit in functie si eliberat
in conditiile legii, de catre directorul ANSP.

10. Seful Directiei trebuie sa detind diploma de licentiat in drept, o vechime
de cel putin trei ani in domeniul juridic si sd corespunda cerintelor stabilite de
legislatia Republicii Moldova.

11. Seful Directiei are urmatoarcle atributii:

1) asigura examinarea demersurilor, cererilor, petitiilor, reclamatiilor
parvenite din partea persoanelor fizice/juridice in probleme ce {in de competenta
Directiel si inainteaza propuneri de solutionare a problemelor abordate;

2) planifica, coordoneaza, monitorizeaza s$i controleazd activitatea
colaboratorilor Directiei;

3) executd nemijlocit sarcinile de importanta deosebita puse in fata Directiei ;

4) asigura executarea de catre colaboratorii Directiei a prevederilor
prezentului Regulament si altor acte normative, a ordinelor, dispozitiilor si
indicatiilor conducerii ANSP;

5) examineaza si distribuie corespondenta receptionata;

6) elaboreaza fisa de post a ficcarui subaltern si exercita controlul executarii;

7) inainteazd conducerii ANSP propuneri cu privire la stimularea materiala si
morala a colaboratorilor Directiei sau sanctionarea disciplinara pentru incélcarea
obligatiunilor functionale;

8) coordoneazd si prezintd pentru aprobare directorului ANSP propuneri la
graficul concediilor de odihna ale colaboratorilor Directiei ;

9) propune conducerii ANSP revocarea (anularea) actelor ANSP, in caz daca
acestea contravin legislatiei in vigoare.

12. Colaboratorii Directiei efectueaza activitatea de muncd, in limita timpului
de munca stabilit de legislatie, in conformitate cu obligatiunile de functie (fisa
postului), elaborate de seful Directiei i aprobate de catre directorul ANSP.

13. Numirea in functie, avansarea in functic si eliberarea din functic a
colaboratorilor Directiei se efectucaza prin ordinul directorului ANSP, la
propunerca scfului Directiei .

V. Dispozitii finale
14. Conducereca ANSP creaza conditii de muncé corespunzatoare ceringelor
de securitate si sanatate in muncd, asigurd cu acte normative si literaturd de
specialitate necesard pentru indeplinirea sarcinilor si functiilor ce i revin
subdiviziunii.



