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ORDIN

Nr. Y din,, /l_ ,, 2019
Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la ocuparea funcfilor prin concurs

In conformitate cu prevederile art.29 alin.(4) al Legii nr.I58-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la funcjia publica §i statutul funcfionarului public, Hotarirea Guvemului nr. 201 din 11.03
2019 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la
funcfia publica 8§ statutul funcjionarului public, p.14, subp. (8) din Regulamentul cu privire la
organizarea 8i funcponarea Agentiei Naponale pentru Sanatate Publica, aprobat prin Hotarirea
Guvemului nr.1090 din 18.12.2017, in scopul reglementarii procedurii de ocupare a funcjiilor
prin concurs, in vederea asigurarii transparent 8 accesului echitabil la posturile vacante,

APROB:

1 Regulamentul Agentiei Nafionale pentru Sanatate Publica cu privire la ocuparea
funcjiei publice prin concurs.(Anexa nr.l)

,2. Formularul de participare la concursul pentru ocuparea funcpei publice vacante
(Anexa 2)

3. Declaratie pe propria raspundere privind respectarea regimului juridic al conflictului de
interese 8 incompatibilitaplor (Anexa nr.3)

4 Declaratie pe propria raspundere privind privind lipsa de antecedente penale (Anexa 4)

ORDON:
5. Comisia de concurs privind ocuparea functiilor publice vacante in cadrul ANSP, creata
prin ordinul nr.18 din 18 ianuarie 2019, va avea atribu(ii de organizare Si desfaSurare a
concursului stabilite in Regulamentul nominalizat.
6. Comisia de concurs i8i va desfa8ura activitatea in stricta conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la ocuparea funcpei publice vacante prin concurs.

7. Sectia managements documentelor va aduce la cunostinta prezentul ordin, tuturor
persoanelor vizate, contra semnatura.
8. Controlul executarii ordinului in cauza mi-1 asum.

Director interimar I Nicolae FURTUNA
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Anexa nr.l
La ordinul nr. din

Regulamentul
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica
cu privire la ocuparea funcfiei publice prin concurs

I. Dispozifii generate

1. Regulamentul cu privire la ocuparea funcpei publice prin concurs (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.29 alin.(4) al Legii nr,158-XVI din
4 julie 2008 cu privire la func|ia publica 8 statutul func(ionarului public, Hotarirea Guvemului
nr. 201 din 11.03 2019 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.I158-XV1 din 4 iulie
2008.

2. Prezentul Regulament stabileSte:

a) procedura de organizare 8i desfa8urare a concursului pentru ocuparea func(iei publice
(concurs) in  Agenda Nationals pentru Sanatate Publica, in continuare Agenda;

b) atribujiile membrilor comisiei implicap in procesul de organizare 8 desfa8urare a
concursului;

c) modul de constituire 8 component comisiei de concurs.

3. Concursul se efectueaza in scopul atragerii in cadrul Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica a candidaplor la ocuparea funcfiei publice 8 selectarii din rindul acestora a
celui mai potrivit candidat.

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc condifiile de baza
prevazute de lege pentru a Candida la o funcpe publica 8i cerinfele specifice stabilite pentru
ocuparea acesteia.

5. Concursul este organizat de ANSP prin intermediul Directiei resurse umane 8i este
desfa8urat de comisia de concurs.

6. Concursul se organizeaza 8 se desfa8oara in baza urmatoarelor principii:

competifie deschisa- informarea populapei privind func(iile publice vacante Si/sau
temporar vacante, asigurarea posibilita(ii de participare libera la concurs pentru ca orice cetacean
sa-8i poata realiza dreptul la ocuparea unei funclii publice;

competenfa 8i merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza
unor criterii clar definite 8i a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la funcfia publica - asigurarea accesului la funcpa publica a
oricarei persoane care indeplineSte condiliile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex,
virsta, rasa, etnie, religie, op{iune politica etc.;

transparent - prezentarea informapilor referitoare la modul de organizare 8 desfaSurare
a concursului tuturor persoanelor interesate.

Il. Organizarea concursului

7. Agenda Na(ionala pentru Sanatate Publica va publica condipile de desfaSurare a
concursului pe pe pagina web oficiala a ANSP, pe portalul guvemamental al funcpilor publice
precum & le va afi8a pe panoul informafional al institutiei, intr-un loc vizibil 8 accesibil
publicului, cu cel pujin 20 de zile inainte de data desfa8urarii concursului.

Deasemenea ANSP poate publica condipile de desfa8urare a concursului pentru ocuparea
funcpei publice §i intr-o publica(ie periodica sau in alte mijloace de informare.

8. Informalia privind condipile de desfa8urare a concursului confine in mod obligatoriu:

a) denumirea 8i sediul ANSP;



b) denumirea funcpei publice;

c) scopul 8i sarcinile de baza ale funcpei publice, conform fiSei postului;

d) condipile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

1) numarul de telefon, adresa electronica 8i poStala, persoana responsabila de oferirea
informapilor suplimentare 8 de primirea documentelor.

9. In condipile de participare la concurs se indica condipile de baza pentru a Candida la o
funcpe publica conform legii, precum 8i cerinfele specifice pentru ocuparea acesteia.

Condipile pentru a Candida la o funcpe publica:

10. La o funcpe publica poate Candida persoana care indepline§te urmatoarele condipi de
baza:

a) depne cetaenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana;

c) are capacitate deplina de exercipu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani:

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatapi, pentru exercitarea funcpei publice,
conform certificatului medical eliberat de institupa medicala abilitata, daca pentru funcpa
respective sint stabilite cerinfe speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru funcpa publica respective

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funcpe publica conform art. 64 alin. (1) lit.a)
8 b) al Legii nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcpa publica 8i statutul funcponarului
public, sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracpuni savir8ite cu intenpe;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite fimcpi sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentin|ei judecatore8ti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdicpe;

j) nu are interdicpa de a ocupa o funcpe publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritapi Naponale de Integritate.

11. Pentru ocuparea funcpilor publice in autoritaple publice sint necesare studii
superioare absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta.

12. Candidatul la ocuparea funcpei publice trebuie sa intruneasca 8i cerinfele specifice
minime pentru ocuparea respectivei funcpi, stabilite in Clasificatorul unic al funcpilor publice,
aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie 2011.

ANSP poate stabili & alte cerinje specifice care se refera la specialitatea studiilor,
cimoStinfe, abilitap profesionale §8i atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficienta
a funcpei publice, acestea fiind stipulate in fiSa postului aferenta funcpei publice.

13. Acpunea prevederilor prezentului articol se extinde 8 asupra beneficiarilor de pensii
care nu au implinit virsta de 63 de ani.

14. Candidapi, in termenul indicat in informapa privind condipile de desfa8urare a
concursului, depun personal/prin poSta/prin e-mail dosarul de concurs, care conpne

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament; (Anexa 2)

b) curriculumul vitae (CV)

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii 8i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfecponare profesionala p/sau de specializare;

e) copie conforma cu originalul a cametului de munca sau, dupa caz, o adeverinfa care
sa ateste vechimea in munca



f) certificatul medical - daca in fi8a postului pentru funcpa respectiva, sint stabilite
cerinle speciale de sanatate;

g) cazierul judiciar

h) declaratie pe propria raspundere privind integritatea institutionala (persoana nu se afla

in situate de incompatibilitate, restictii de ierarhie, conflict de interese conform anexei nr.3 la
Regulamentul cu privire la ocuparea funepei publice prin concurs).

15. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifies de catre candidat,
pe propria raspundere, sau se prezinta impreuna cu documentele originate pentru a verifica
veridicitatea lor.

Informafiile false incluse in CV, falsul in declarafii, falsul in inscrisuir oficiale sub
semnatura private observate de membrii comisiei inainte sau in timpul desfasurarii
concursului, conduc la eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa
fuinalizarea concursului conduc additional $i la invalidarea rezultatelor concursului cu
anularea ordinului de numire.

16. In situafia in care dosarul de concurs se depune prin po8ta sau e-mail, verificarea
documentelor se efectueaza la data desfasurarii probei scrise a concursului sau a interviului in
cazul ocuparii funepei publice de conducere de nivel superior, sub sanepunea respingerii
dosarului de concurs.

17. Certificatul medical 8i cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarapi pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligapa sa completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanepunea neemiterii actului administrativ de numire.(Anexa 4)

18. Bibliografia concursului include lista actelor normative 8i a altor surse de informare,
relevante funepei publice, in baza carora se vor elabora subiectele pentru proba scrisa §i interviu.

19. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile din ziua
publicarii anunpilui.

I1l. Desfa$urarea concursului

20. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
comisia de concurs examineaza dosarele candidafilor 8 ia decizia cu privire la admiterea lor la
concurs.

21. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidaplor admi8i la concurs pe panoul
informational de la sediul ANSP Si pe pagina web a acesteia, precum 8i comunica candidaplor
neadmi8i la concurs motivul respingerii dosarului.

22. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere 8i a funepei publice de
execupe include proba scrisa 8i interviul.

23. Comisia de concurs a ANSP stabileSte data, ora, locul desfa8urarii probei scrise,
informape care, cu cel pulin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei scrise, se
plaseaza pe pagina web a autoritapi publice 8 pe panoul informational de la sediul acesteia.
Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise
prin e-mail/telefon.

24. Proba scrisa are drept scop testarea cunostinfelor si abilitaplor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor funepei publice.

25. Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza cel pufin trei variante de
lucrari.Fiecare varianta de lucrare include:

a) un test/test-grila care confine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 - din domeniul specific
funepei publice si 2-3 - din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza activitatea
administrapei publice si a funcponarilor publici;

b) 2-3 insarcinari practice pentru functiile publice de conducere (planificarea unei sarcini
concrete, pregatirea unei sedinfe cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie etc.); 2-
3 insarcinari practice pentru functiile publice de execupe (intocmirea si/sau redactarea diferitelor
tipuri de scrisori, indicapi, proiecte de rapoarte, de decizii etc.).



Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza 8 grila de evaluare.

Fiecare varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

26. La ora stability, proba scrisa incepe cu extragerea unei variante de lucrari de catre
unul dintre candidap. Top candidapi la ocuparea uneia 8i aceleia8i funcpi publice indeplinesc
aceea8i varianta de lucrare.

27. Durata probei scrise se stabile§te de comisia de concurs, in funcpe de gradul de
dificultate 8 complexitate al insarcinarilor, dar nu poate depa8i trei ore astronomice.

28. Proba scrisa se efectueaza in prezenja membrilor comisiei de concurs. Se recomanda
ca unele insarcinari practice sa fie efectuate pe calculator.

29. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incaperea unde se desfa8oara proba scrisa
este interzis accesul altor persoane, cu exceppa membrilor comisiei de concurs 8i a persoanelor
care asigura secretariate comisiei de concurs.

30. Pe parcursul desfa8urarii probei scrise candidaplor le este interzisa depnerea 8
folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor
menponate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe
lucrare 8i consemnarea celor intimplate in procesul-verbal.

31. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregatite de autoritatea publica
organizatoare a concursului. La inceputul probei scrise, in copul din dreapta pe prima fila se
inscrie numele 8 prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeSte astfel incit datele inscrise
sa nu poata fi identificate, lucrarile se codifica Si se aplica Stampila autoritapi publice
organizatoare a concursului.

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidapi prezinta lucrarile secretarului
comisiei de concurs, semnind in lista special intocmita in acest scop.

32. Lucrarile scrise se verifica codificate 8 se decodifica numai dupa evaluarea lor.

33. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre
fiecare membru al comisiei de concurs, 8 se consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru
proba scrisa.

34. Candidapi care au obpnut la proba scrisa nota finala mai jos de 6, sint excluSi din
concurs.

35. In cazul in care proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat, concursul
continua.

36. Interviul se suspne nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data suspnerii probei scrise
sau de la data desfaSurarii competipei CV-urilor. Lista candidaplor admi8i la interviu, data 8i ora
desfa8urarii interviului se plaseaza pe pagina web a autoritapi publice 8i pe panoul informaponal
de la sediul autoritapi publice. Concomitent, candidapi sint anunfap personal despre data, ora,
locul desfa8urarii interviului prin e-mail/telefon.

37. Durata interviului 8 lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de concurs. La
stabilirea intrebarilor de baza se pne cont de specificul fiincpei publice pentru care se
organizeaza concursul.

38. Intrebarile de baza servesc pentru obpnerea informapei cu privire la:

a) calitaple profesionale & personale aferente funcpei;

b) factorii care motiveaza 8i demotiveaza candidatul;

c) comportamentul in diferite situapi, inclusiv in situapi de criza etc.

39. Pentru funcpile publice de conducere intrebarile se refera & la stilurile de conducere,
motivarea subaltemilor, lucrul in echipa etc.

40. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele 8 acelea8i
intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia 8 aceleiaS8i funcpi publice. Se va asigura ca
nici un candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

41. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la oppunea politica a candidatului, religie,
etnie, stare materiala, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.



42. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de fiecare membru al comisiei de concurs 8 se consemneaza intr-un proces-verbal.
Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala
pentru interviu.

Candidapi care au obpnut la interviu nota finala mai jos de 6, sint exclu8i din concurs, in
cazul concursurilor pentru ocuparea unei funcpi publice de conducere de nivel superior, sint
exclu8i din concurs candidapi care au obpnut la interviu nota finala mai jos de 7,5.

43. Media aritmetica a notelor finale obpnute la proba scrisa 8i la interviu se considera
nota finala la concurs.

44. Comisia de concurs intocmeS8te lista candidaplor care au promovat concursul, in
funcpe de nota finala obpnuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obpnut cea mai mare nota finala se considera invingator al concursului.

in cazul obpnerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza candidapi
conform gradului de corespundere condipilor de participare la concurs, in baza documentelor
din dosarul de concurs.

45. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2
zile lucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta Directorulul.

46. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale 8i alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

47. $edinja comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenp cel pupn 2/3 din
membri.

48. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea concursului,
sint plasate pe pagina web a autoritapi publice & pe panoul informational de la sediul autoritapi
publice. Concomitent, candidapi sint anunfap personal despre rezultatele concursului prin e-
mail/telefon.

49. Persoana/organul care are competent legala de numire in funcpe, prin act
administrativ, numeS8te candidatul invingator al concursului in funcpa publica pentru care s-a
organizat concursul.

50. In cazul neprezentarii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al
concursului in timp de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator in vederea
numirii in funcpa publica, neprezentarii in termen de 10 zile de la data la care a fost declarat
invingator a originalelor documentelor specificate la pet. 14 sau a refuzului in serfs de a fi numit
in funcpa publica, Directorul desemneaza urmatorul candidat din lista candidaplor care au
promovat concursul, iar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, se modifica
termenul-limita de depunere a dosarelor sau concursul se declara inchis.

51. in situapa in care funcpa publica ocupata ca urmare a concursului sau o alta funcpe,
cu sarcini 8i atribupi similare, din aceea8i categorie sau dintr-o categorie inferioara, a devenit
vacanta sau temporar vacanta in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului,
Directorul poate decide desemnarea in funcpa respectiva a urmatorului candidat din lista celor
care au promovat concursul. Numirea in funcpe se realizeaza cu acordul serfs al candidatului
respectiv, daca acesta indepline8te condipile prevazute la art. 27 din Legea nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la funefia publica §i statutul funcponarului public.

52. ANSP prelungesSte termenul concursuluicu cel putin 10 zile in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;
b) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat

53. ANSP poate prelungi termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) nici un candidat nu a obpnut nota minima de promovare a concursului

c) candidatul numit invingator a refuzat angajarea 8 nu exista un alt candidat care a

promovat concursul.



54. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere i
documentelor din informapa privind condipile de desfa8urare a concursului, fara a plasa un noi
anun{ intr-o publicape periodica.

55. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fos
admis un singur candidat, concursul se desfa8oara conform procedurii stabilite de prezentu
Regulament.

IV. Atribufiile factorilor implicap in procesul de organizare 8i desfaSurare a concursului

56. Directorul ANSP are urmatoarele atribupi principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare r
preSedintelui 8 a secretarului acesteia;

b) aproba textul anunpilui 8i a informapei cu privire la condipile de desfaSurare r
concursului;

c) aproba, in cazurile specificate la pct.52, 8i decide, in cazurile specificate la pct.53.:
prelungirea concursului;

c) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-8i exercita atribupile care
le revin;

d) asigura activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, materiale necesare, consumabile etc.);

e) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al concursului
in funcpa publica.

57. Atribupile specificate in pct.56 lit.b)-d) pot fi delegate, de catre director, directoriloi
adjuncp, prin adoptarea unui act administrativ in acest sens.

58. Comisia de concurs are urmatoarele atribupi principale:

a) elaboreaza variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza
pentru interviu 8i asigura confidenpalitatea acestora;

b) examineaza dosarele candidaplor & aproba lista celor admip la concurs;

c) stabileSte locul, data 8i ora desfaSurarii probei scrise 8 a interviului;

d) realizeaza desfaSurarea probei scrise 8i a interviului

e) apreciaza rezultatele obpnute de fiecare candidat 8i intocmeSte lista candidaplor care
au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

59. Pre$edintele comisiei de concurs are urmatoarele atribupi principale:

a) conduce procesul de desfaSurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza 8edin”ele comisiei de concurs;

C) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei funcponari publici speciali8ti in
domeniu pentru a examina probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidaplor 8i a prezenta
comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii
comisiei.

60. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atribupi principale:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare Si desfa8urare a concursului;

b) pune la dispozipa candidaplor formularele de participare la concurs;

c) prime8te de la candidap dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza
a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate 8 corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informapa cu privire la condipile de desfa8urare a concursului;

d) comunica candidaplor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise, interviului,
precum 8i rezultatele finale ale concursului;

e) comunica candidaplor data, locul Si ora desfa8urarii probei scrise 8i a interviului;

) codifica 8i decodifica lucrarile candidaplor;

g) perfecteaza procesele-verbale Si alte documente privind activitatea comisiei;
h) lafinalizarea concursului, intocmeste lista tuturor documentelor comisiei de concurs;



i) solicita pentru candidapi invingatori ai concursului Autoritapi Naponale de Integritate
- certificat de integritate; Centrului National Anticoruppe - certificatul de cazier privind
integritatea profesionala;

J) indepline8te alte atribupi pentru asigurarea bunei desfa?urari a concursului.

61. Direcfia resurse umane din cadrul autoritapi publice are urmatoarele atribupi

principale:

a) intocmes8te anunful 8 informapa cu privire la condipile de desfaSurare a concursului,
le prezinta spre aprobare Directorului ANSP;

b) stabile8te bibliografia concursului;

c) de cornu cu Direcpa tehnologii infomationale & comunicapi realizeaza publicitatea
funcpilor publice vacante 8i/sau temporar vacante;

d) pastreaza toate documentele Comisiei de concurs timp de un an;

e) elaboreaza proiectul actului administrate de numire in funcpe a candidatului
invingator al concursului;

f) organizeaza procedura de integrare a funcponarului public numit in autoritatea
publica.

V. Constituirea 8 componenfa comisiilor de concurs

62. Pentru desfaSurarea concursurilor pentru ocuparea funcpilor publice, se constituie
comisia de concurs pentru funcpile publice de conducere 8 de execupe din cadrul ANSP care
cad sub incidenfa Legii nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia publica 8i statutul
func(ionarului public, instituita de Directorul ANSP, in corespundere cu subordonarea funcpilor
publice, compusa din unul din directorii adjuncp ai ANSP, 4-6 fimcponari publici din sediul
central, dintre care 2-3 fimcponari publici de conducere;

63. Comisia de concurs se constituie pe o perioada nu mai mare de 4 ani, din 5-7 membri,
inclusiv pre8edinte 8 secretar, precum & din 2 membri supleanp, desemnap prin ordinal
Directorului.

64. Secretarial comisiilor de concurs, este un funcponar al subdiviziunii resurse umane al
ANSP sau, dupa caz, un funcponar public cu atribufii in acest domeniu.

Secretarial este membru al comisiei, respectiv cu drept de vot.

65. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnata persoana care;

a) are cunoS8tinfe 8i experienfa in domeniul administrapei publice, managementului, in
alte domenii relevante;

b) are studii superioare;

c) are o inalta competenfa profesionala.

67. In cazul in care membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese de tipul
celui specifrcat ( este candidat la ocuparea unei funcpi publice, avind calitatea de membru al
comisiei de concurs; are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate
(sof/sope, parinte, frate 8i sora a sofului/sopei) cu oricare dintre candidap; are relapi cu caracter
patrimonial cu oricare dintre candidap sau cu soful/sopa acestuia.) il va informa imediat despre
aceasta pe pre8edintele comisiei, care ii va suspenda participarea la activitatea comisiei,
inlocuindu-1 cu un membru supleant.

68. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul
iniperii procesului de organizare a concursului.

69. In situapa in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu 8i-a
indeplinit obligapa prevazuta in pct.67 Directorul dispune, prin ordin, incetarea calitapi de
membru al comisiei de concurs.

70. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfa8urarii probei scrise sau
a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in
conflict de interese. in situapa in care nu este asigurata majoritatea simpla a numarului
membrilor comisiei de concurs, pre8edintele comisiei de concurs invita un membru supleant al



comisiei de concurs, care va examina dosarele candidafilor, va evalua probele scrise ;
raspunsurile la interviu.

71. Incalcarea dispozipilor pct.678i pct.68 poate atrage raspunderea disciplin
administrative civila ori penala, potrivit legii.

VI. Dispozilii finale
68. Litigiile cu privire la concurs se soluponeaza in instanfa de contencios administrate

competenta in corespundere cu prevederile Codului administrativ. al RM nr. 116
din 19.07.2018.



Anexa Nr.2
la Regulamentul cu privire la ocuparea
funcpei publice vacante prin concurs

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante

Autoritatea publics

Functia publics solicitata

I. Date generate

Nume Prenume
Data naS§terii Domiciliu
Cetal;enia
(inclusiv. a altor
state)
Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa po§tala
mobil —
Il. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomal/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 1t

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomal/certificat
crt.

Titluri §tiintifice

Lucrari §tiintifice, brevete
de inventie, publicatii etc.



lll. Experienta de munca

Vechimea Tn serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepmd cu cea recent!)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

V.Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

VI. Nivel de cunoa8tere a limbilor

Denumirea limbii

cunostinfe de baza

Atributiile 8i responsabilitatile de baza

Atributiile si responsabilitatile de baza

Atributiile si responsabilitatile de baza

Nivel de dezvoltare si manifestare
Tnalt mediu

Nivel de dezvoltare si manifestare

. medi
inalt

Calificativ de cunoastere
bine foarte bine



VIl.Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionary autoritatilor
publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritapi publice de a verifica datele din formular 8i din documentele prezentate.

Data completarii

. Semnatura
formularului



Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la ocuparea
funcjiei publice vacante prin concurs

Declarable pe propria raspundere
privind respectarea regimului juridic al conflictului de interese
8i incompatibilita{ilor

1. Reputatia
Pentru intrebarile inchise (da/nu) se incercuieSte varianta corecta
1.1 Antecedente penale in curs
Ati purtat raspundere penala ori in prezent sunteti subiectul unui proces penal?

DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indicS cel putin: infracjiunea comiss,
sanctiunea 8i data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penala (instanta de
judecatS) care a emis sentinta sau care examineazd cauza, infractiunea incriminata).

1.2 Sancfiuni disciplinare
Ali fost sancponat disciplinar pentru incalcarea legislatiei cu privire la functia publica 8i
statutul fiinctionarului public la locurile anterioare de munca in ultimele 12 luni?

DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: denumirea angajatorului, func(ia
ocupata; fapta comisa (imputata), dupa caz, sanctiunea 8i data aplicarii sanctiunii).

1. Relatii de afiliere in cadrul ANSP
Devin careva persoane afiliate* ANSP ca urmare a numirii dvs. in functie?

DA NU

*Nota:persoana afiliata:sot/sotie, persoane inrudite prin sange sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici,
nepoti, unchi,matuse) 8i persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora) persoana
juridica asupra careia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia detin controlul sau detin parte in asocieri in
participate sau exercita influenta semnificativa sau sunt membri ai organului de conducere si/sau depn functii cheie
(membru al consiliului, membru al organuluiexecutiv, adjunct, contabil-sef).

in cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii:



Il.  Managementul timpului
Funcpa la care candidati va fi cumulata cu alte functii suplimentare ?

DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, specificap mai jos urmatoarea informape ( Denumirea
persoanei juridice, domeniul de activitate, funcpa depnuta, conflicte de alocatie de timp

V. Conflict de interese

Exista sau nu incompatibilitate sau conflict de interes in exercitarea funcpei (conform
Legii nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese) ?

DA NU

In cazul unui raspuns afirmativ, specificap mai jos urmatoarea informape. Persoana /
organizatia unde lucrap/depnep cote Funcpa detinuta/ marimea cotei Informapi referilnformapi
referitor la conflict

Subsemnatul, (nume si prenume):

declar pe propria raspundere, sub sancpunea legii, ca toate raspunsurile din prezenta Declaratie
sunt complete 8i veridice 8i nu exista alte fapte despre care ar trebui sa informezi solicitantul
acestei  Declarapi in  vederea luarii deciziei de numire in  funcpa de

mS angajez sa aduc imediat la cuno8tinta directorului 8i ANSP orice modificare a informapilor
conpnute in acest chestionar; exprim consimtamantul expres cu privire la fumizarea catre
angajator a informapilor/datelor despre mine, inclusiv informapi confidenpale, disponibile la alte
persoane / autoritap naponale; declar ca prin activitatea mea in ANSP nu voi genera prejudicii
materiale sau de imagine.

Semnatura declarantului



Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la ocuparea
funcpei publice vacante prin concurs

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a

domiciliat/a in str.
candidand pentru functia publica vacanta de , declar pe proprie

raspundere, cunoscand prevederile art. 3521din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la

falsul in declarapi, ca nu am antecedente penale 8i fiscale, 8i ca documentele 8i datele fumizate

in dosarul de inscriere sunt adevarate.

Data: Semnatura:



