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ORDIN

mun. Chisiniu

Ad. 1O, 20m Nr. 23/

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul Agentiei
Nationale pentru Sinitate Publici

in scopul executarii prevederilor art. 18 alin. (3) lit. a) din Legea integritatii nr. 82/2017,
art. 9 alin.(2) din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate, pct. 3 subpct. 1) din
Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 23/2020, pet. 14 subpct. 12-13) din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1090 din 18.12.2017,-

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezviluirilor practicilor ilegale in cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publics, conform
anexei.

2. Responsabilitatea privind receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne si
intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul ANSP se atribuie
specialistului principal din cadrul Directiei resurse umane a ANSP, desemnat prin ordin.

3. Conducitorii aparatului central al ANSP, ai subdiviziunilor teritoriale din subordinea
acesteia, vor asigura studierea si implementarea prevederilor prezentului ordin precum si aducerea
la cunostinta contra semnatura, cu prezentarea listelor Directiei resurse umane.

4. Directia tehnologia informatiei si comunicatiei va asigura plasarea prezentului ordin pe
pagina web a ANSP.

4. Se abroga Ordinul ANSP nr. 450 din 02 octombrie 2019, cu privire la modificarea
ordinului ANSP nr.267 A din 17 octombrie 2018. ,

5. Se abroga Ordinul ANSP nr. 125 din 09 august 2021, cu privire la modificarea Ordinului
ANSP nr.450 din 02 octombrie 2019.

Controlul asupra executirii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Directot://( / P 4 ///(/7 > Wﬁ«){/ﬂ/) Nicolae JELAMSCHI



Anexd
la Ordinul ANSP
nr.ﬁ/din,, 1 A2 2022

REGULAMENTUL
privind procedurile de examinare si raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale in
cadrul Agentiei Nationale pentru Sinitate Publici

L. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a dezviluirilor
practicilor ilegale in cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publicd (in continuare —
Regulament )- stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale de citre
angajatii aparatului central al Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica (in continuare - ANSP)
si ai subdiviziunilor din subordinea acesteia, drepturile avertizorilor de integritate, obligatiile
ANSP, competentele persoanelor responsabile de examinarea dezviluirilor, precum si procedura
de inregistrare si examinare a dezviluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de
avertizor de integritate si de aplicare a misurilor de protectie fatd de angajatii care dezviluie cu
buné-credinti si in interes public practicile ilegale interne.

2. Prezentul Regulament se aplica in cadrul ANSP in cazul dezvéluirilor practicilor ilegale
de citre angajatii care fac o avertizare de integritate si dezviluie practici ilegale. Regulamentul in
cauza se aplica i persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, in comisii de specialitate
si in alte organe colegiale organizate in structura ANSP sau pe langa aceasta.

3. in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici:

avertizare de integritate — dezviluire cu buna-credinti de citre un angajat a unei practici
ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;

buna-credinti - standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;

dezviluire a practicilor ilegale — divulgarea/destiinuirea manifestirilor de coruptie, dupa
cum sunt definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcarilor de mediu, a
incalcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea
nationald, precum si a altor incalcéri, actiuni sau inactiuni care amenintd sau prejudiciazi interesul
public;

razbunare — orice forma de rafuiald, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul de
muncad care este in legiturd cu avertizarea de integritate sau rezulti din ea. Forme de razbunare
sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul de la promovarea in functie sau instruire,
transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, harfuirea sau alt tratament
represiv, precum §i amenintarile cu astfel de actiuni;

angajat — persoana fizici care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, sia
functionarului public in raport cu ANSP; .

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de debutant, sau rezident in raport cu un angajator;

¢) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator;

angajator - entitate publica - ANSP care:

a) aintrat in raporturi juridice de munca cu un angajat;

b) aintrat in raporturi juridice contractual, civile cu un angajat.

manifestiri de coruptie — actele de coruptie si cele conexe lor, precum si faptele coruptibile,
specificate la art. 46 din Legea integritétii nr. 82/2017;

persoana/subdiviziunea responsabili — persoana/subdiviziunea responsabili de
receptionarea, inregistrarea g intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a



dezviluirilor practicilor ilegale si a avertizirilor de integritate, precum si de tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate (in continuare - Registru).

4. Principiile de baz de care se va tine cont la primirea, inregistrarea i examinarea practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate, precum si la aplicarea masurilor de protectie, sunt
urmatoarele:

1) principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

2) principiul egalitatii si nediscriminrii;

3) principiul intolerantei manifestirilor de coruptie;

4) principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezvaluie o practica ilegali;

5) principiul responsabilitatii, conform ciruia avertizorul de integritate este obligat sa sustina
reclamafia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

II. Procedura de receptionare/inregistrare si examinare a
dezviluirilor practicilor ilegale interne

S. Angajatul este in drept si faca dezviluiri ale practicilor ilegale, s fie recunoscut in calitate
de avertizor de integritate si si beneficieze de protectie in conditiile prevdzute de prezentul
Regulament.

6. Persoana care a ficut dezviluirea practicilor ilegale obtine statutul de avertizor de
integritate doar dacd dezvaluirea corespunde conditiilor prevazute la art.11 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate. :

7. Dezvaluirea practicilor ilegale poate fi interni (comunicatd conducatorului ANSP),
externa (comunicata Centrului National Anticoruptie) si publica.

8. Dezvaluirea practicilor ilegale se face in scris, pe suport de hartie, fiind semnati de catre
angajat, sau prin sistemul electronic de dezviluire on-line orj este comunicata la liniile telefonice
anticoruptie ale angajatorilor, ale autoritifilor de examinare. Dezviluirea se intocmeste prin
completarea de citre angajat sau, dupd caz, de catre operatorul liniei telefonice a formularelor
prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

9. Dezvaluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizorilor de integritate, tinut de citre AN SP, conform modelului din anexa nr. 3 la prezentul
Regulament.

10. Pentru a fi inregistrata in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate si pentru a fi recunoscuti drept avertizare de integritate, dezvaluirea practicilor ilegale
trebuie sa intruneasca urmitoarele conditii:

1) fie facutd de o persoand, care are calitatea de angajat in cadrul ANSP;

2) sa se refere la activitatea entitétii al carei angajat este;

3) s contina informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminent3 sau
potentiald a interesului public; v

~4) persoana care face dezviluirea trebuie si se identifice (nume, prenume, denumirea
subdiviziunii, date de contact, iar in cazul adresarii in scris a avertizdrii de integritate — si
semndtura).

11. Persoana responsabild din cadrul Directiri resurse umane informeazi imediat
conducitorul ANSP despre inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare
celei in care a receptionat dezviluirea practicii ilegale.

12. in cazul in care angajatul face o dezvaluire publica a practicilor ilegale si acestea contin
elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni, conducerea se autosesizeazi

13. Responsabili de examinarea dezviluirilor practicilor ilegale sunt:

1) conducitorul ANSP;

2) Centrul National Anticoruptie.

14. Identitatea angajatului care dezviluie practici ilegale nu se divulga si nu se comunica
persoanelor banuite de asemenea practici, daci angajatul insusi nu dezviluie sau nu comunici
identitatea sa.

15. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale pornite in baza
dezvaluirii de interes public, unde avertizorul de integritate este audiat in calitate de martor in
conditiile Codului de procedura penala sau, dupa caz, ale Codului contraventional.

16. De la data inregistrarii dezvaluirii, persoana responsabila din cadrul Directiei resurse
umane examineazd si verificd informatiile prezentate in dezviluirea internd astfel incat si



garanteze confidentialitatea identitatii angajatului care dezvaluie o practicd ilegala, in conformitate
cu prevederile art.8 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate si informeaza imediat
conducétorul despre inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare celei
in care a receptionat dezviluirea practicii ilegale.

17. In cadrul examinrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabilad din
Directia resurse umane poate solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare
in limitele celor previzute la art.11 alin. (1) din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de
integritate.

18. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupai caz, telefonic, in termen de
30 de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate, despre rezultatele examindrii avertizirii de integritate.

19. In cazul in care termenul prevazut la pet.15 din prezentul Regulament este insuficient,
acesta poate fi prelungit cu inci 30 de zile, cu informarea corespunzdtoare a avertizorului de
integritate.

20. Daca, in baza avertizirii de integritate, este pornit un proces contraventional sau penal,
avertizorului de integritate i se aduce la cunostintd ca avertizarea de integritate va fi examinati in
conditiile si termenele Codului contraventional sau ale Codului de procedura penala.

21. In cazul in care dezviluirea interna contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, persoana responsabili din cadrul Directiei resurse umane, in termen de 3 zile, este
obligata si transmita informatia cuprinsd in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta
interesul public, Centrului National Anticoruptie sau, dupi caz, unei alte autoritdfi publice
competente. 3

22. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazd nemijlocit conducitorul ANSP,
persoana responsabild din cadrul Directiei resurse umane informeazi despre aceasta imediat
entitatea ierarhic superioari acesteia sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si
despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezviluirea practicii ilegale.

23. Persoana responsabili din cadrul Directiei resurse umane, in termen de 3 zile lucritoare
de la primirea avertizirii, va verifica continutul avertizarii si va decide daci aceasta tine de
competenta sa, transmitdnd, dupa caz, informatia la autoritatea competentd, cu indicarea
informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului de
integritate, sunt excluse orice date referitoare la avertizor.

24. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana/subdiviziunea responsabila prezinti o not3 motivati despre cele constatate si rezultatele
verificarii, la care se anexeazi materialele aferente.

25. Nota motivatd §i materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, in conditii care si asigure protejarea informatiilor impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificirii acestora.

IIL. Protectia avertizorului de integritate

26. Angajatul care, in legiturd cu avertizarea de integritate pe care a ficut-o, este supus
razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau ameninfdri) din partea conducerii (sefilor de directii,
subdiviziuni) sau a unei alte persoane din cadrul ANSP in care activeaza, este in drept si solicite
protectie de la autorititile previzute la art.16 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de
integritate.

27. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi stabilita
legitura de cauzalitate (cauzi-efect) care existi intre dezviluire si tratamentul defavorabil suferit,
in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

28. Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sa Intruneasca urmitoarele
conditii: '

a) sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate sau sa fi ficut o dezviluire
publica a practicilor ilegale;

b) sa fie supus rizbunirii;

C) sa existe legdtura de cauzalitate intre dezviluirea practicilor ilegale si pretinsa rizbunare,

29. Pentru a asigura aplicarea misurilor de protectie a avertizorilor de integritate,
conducétorul ANSP:




1) examineaza solicitarile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere previzut in anexa la Hotirdrea Guvernului nr.23/2020 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii razbunarii impotriva
angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

30. Avertizorul de integritate beneficiazi de urmitoarele garantii, dupd cum urmeazi:

1) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

2) transferul intr-o altd subdiviziune din cadrul ANSP, cu mentinerea specificului de
activitate, iar in lipsa acesteia — intr-o subdiviziune care desfasoara o activitate conex;

3) sanctionarea persoanei care s-a rizbunat in legiturd cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a conducitorului entitatii publice in care activeazi
pentru neasigurarea masurilor de protectie;

4) anularea sanctiunii disciplinare, constatati de citre angajator sau, dupa caz, de citre
instanta de contencios administrative, care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei dezvaluiri
in interes public facute cu buni-credinti;

5) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunérii.

31. Avertizorul de integritate supus rizbunirii este in drept sd depuna la autorititile de
protectie (Directorul ANSP, precum si la Avocatul Poporului) o cerere scrisd pentru a solicita
realizarea garantiilor sale previazute la p.27.

32. Avocatul Poporului examineazi cererea de protectie a avertizorului de integritate si
contribuie la apirarea acestuia in conformitate cu prevederile legii nr.52/2014 cu privire la
Avocatul Poporului (Ombudsmanul). In cazul dezviluirilor publice ale practicilor ilegale,
Avocatul Poporului se poate sesiza din oficiu in conformitate cu art.2? din Legea 52/2014 cu
privire la Avocatul Poporului. _

' 33. Deciziile Avocatului Poporului cu referire la examinarea sau respingerea cererilor prin
care se solicita protectia avertizorului de integritate nu pot fi atacate.

34. Conducatorul ANSP va examina in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile,
cererea prin care se solicita protectie avertizorului de integritate, dupa care va informa avertizorul
de integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau despre motivele refuzului. Curgerea
termenului incepe in ziua intrérii si inregistrérii cererii la autoritatea de protectie.

35. Protectia acordatd poate fi retrasd in cazul constatirii ulterioare a urmatoarelor situatii:

1) informatia comunicati nu este veridicd, inclusiv se demonstreazi ci angajatul cunostea
sau trebuia si cunoasca despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale (dezvaluirea nu este
facutd cu buni-credint);

2) pretinsa rizbunare nu este real;

3) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa rizbunare nu existi legatura de cauzalitate.

36. Deciziile, actiunile si inactiunile conducitorului ANSP in privinta avertizorilor de
integritate se contestd in contencios administrative dupi epuizarea procedurii prealabile.

37. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buni-credinti nu este pasibil
de raspundere disciplinara chiar dac, ulterior examindrii, aceasta s-a dovedit a fi nefondata.

IV. Sanctionarea incilcirilor

38. Neluarea de citre conducitorul ANSP a masurilor de asigurare a dezviluirii practicilor
ilegale, nerespectarea confidentialitatii angajatilor care dezviluie practici ilegale si neasigurarea
masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate, atrag
raspundere disciplinar si/sau contraventionala. : '

39. Divulgarea de citre persoana responsabili din cadrul Directiei resurse umane a identitatii
avertizorului de integritate, persoanelor pretins responsabile de practicile ilegale pe care acesta le
invocd atrage raspundere disciplinari si/sau contraventionali. ,

40. Razbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage rispundere contraventionald
sau, dupd caz, penala. '



Anexa nr. 1
la Regulament

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

L. Date generale despre angajat

Se completeaza de citre angajat

Se completeaza de citre angajator

(persoana responsabili de
examinarea dezviluirii)*

1. Locul de munc3, subdiviziunea in care activeazi,
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

II. Date despre practica ilegali

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegala dezviluitd sau indicarea modalitatilor
de verificare a informatiei dezviluite

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.
, B : 2.
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin
practica ilegala (in ce consti aceasta)
3




4. Cureferire la aceastd practica ilegala, afi facut o dezviluire publica sau 0 dezvaluire anterioara
(transmisd altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societaii
civile si/sau mass-mediei)? - '

(Se indic3 data, luna, anul si cui a fost transmisi aceastd de‘zvéluivre)__w

II1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei
responsabile de examinarea

dezvaluirii
practicii ilegale) '

; COTOR
Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionata de citre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazi dezviluirea) ,

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate

* Se verificd daca dezviluirea intruneste conditiile previzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeazi de citre angajator (persoana responsabili de examinarea dezviluirii),
mentionindu-se daci dezviluirea intruneste conditiile previzute la art. 11 alin. (1) si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in

scris, §i semnétura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 2
La Regulament

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

L. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat Se completeaza de catre angajator
(persoana responsabild de
examinarea dezviluirii)*

1. Locul de munci, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupati

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de muncs
sau raporturi juridice contractuale, civile)

IL. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezviluite ‘ L
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.

practica ilegali (in ce consti aceasta)

@I

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegald dezvaluiti sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezviluite

4. Cu referire la aceast practica ilegala, ati facut anterior o dezviluire interna (la angajator)?
0O Da ' '
0 Nu '
In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:
Data, luna, anul depunerii
Care a fost rezultatul examinrii de citre angajator a dezviluirii practicii ilegale, si anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate? ]




O Da
O Nu

2. Ati fost supus rizbunrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angajatorului
sau a unei alte persoane din cadrul entitaii publice sau private in care activati? (Se indicd care
sint mdsurile de rdzbunare si numele persoanelor care intreprind mdsuri de rdzbunare. )

3. Situatia la locul de munca va este/v-a fost inrdutatitd in legiturd cu avertizarea de
integritate pe care ati facut-0?
0 Nu
U Da. in ce constd aceasta?

5. Cureferire la aceasti practica ilegald, ati facut o dezviluire publica sau o dezvaluire anterioara
(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii
civile si/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui a Jost transmisd aceastd
dezvdluire.) : '

111 Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnétura persoanei
responsabile de examinarea
dezviluirii
practicii ilegale)

: COTOR
Dezviluirea externa a practicii ilegale este receptionati de

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazi
dezvaluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verificd daci dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de citre angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluirii),
mentionand-se daci dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate. ' ' )

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in
scris, $i semnatura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr, 3

la Regulament
Modelul Registrului dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertizirilor de integritate
Nr. | Numérul | Descrie | Denumire | Daca angajatul a | Este A Misurile | Daci Daca Numele
crt. | si data rea aentitdfii | mentionat cain | saunu solicitat de dezviluire | dezviluire persoanei
de practici | publice/p | privinta sa se recuno | sau nu protectie | a practicii | a practicii | care a
inregistr | iilegale | rivate in intreprind scut angajatul | aplicate | ilegale a ilegale a inregistrat
are a sia privinta masuri de angajat | aplicarea | avertizor | fost fost dezviluire
dezvalui | prejudi | careiase | rizbunare (prin | ul care | masurilor | ului de transmisd | transmisd | a practicii
rii cierii face actiuni, inactiuni | depune | de integritat | pentru pentru ilegale,
practicii | interesu | dezvaluir | sau amenintdri) | dezval | protectie e, data examinare | examinare | subdiviziu
ilegale lui ea din partea uirea a aplicarii | altor organelor | nea din
public angajatorului practici | avertizori autorititi de care face
sau a unei alte lor lor de de urmarire parte
persoane din ilegale | integritat examinare, | penald si
cadrul entitatii in ¢ potrivit daca
publice sau calitate | Misurile competent | angajatul
private in care de solicitate elor, are vreun
activeazi: avertiz | si data data statut
masur | numele | or de solicitarii transmiteri | procesual
ilede | persoa | integrit i
razbu | nelor ate
nare care
intrepri
nd
masuri
de
rdzbun
are




