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Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind
рrосеdчrilе de ехаmiпаrе qi rароrtаrе interni а
d_с,zчйlчirilоr practicilor ilegale iЪ cadrul Agenfiei
Nafionale репtrч Sinitate РчЬliсй

in scopul executйrii prevederilor art. 18 alin. (з) lit. а) din Legea integritatii пr. 82l20l7,art, 9 alin,(2) din Legea ж.l22l20l8 privind avertizbrii аЬ integЙate, рсТ З subpct. 1) dinRegulamentul privind procedurile de examinare qi rароrtаrе iпtейа а dezvйluirilor practicilor
ilegale,.aprobat prin Ноtёrбrеа Guvernului nr. zЗiОzО,р.i t+ subpct. 12-1з) din Regulamentul
cu privire la organizarea qi funclionarea Agenliei Nalionhe pentru ýarratut" Publicй, aprobat рriпН<ttйrбrеа Guvernului nr. 1090 din l8.12.2b17,-

ORDON:

_ l, se арrоь| Re.gulamentul privind procedurile de ехаmiпаrе qi rароrtаrе intemё аdezvйluirilor practicilor ilegale in cadrul Agen{iei Nafionale pentru sanjtate publicй" сопfоrmanexei. ' l ------^--'

2' Responsabilitatea privind receplionarea, inregistrarea dezvёluirilor iпtеrпе qi
iпtrегlпdеrеа ac{iunilor de ехаmiпаrе qi ае sоtullоrrЙ а acestora, precrrm qi 1iпеrеа Registruluidezvёluirilor practicilor.ilegale 9i al avertizoriior de integritate'in .adrui irчsр se atribuiespecialistului principal din cadrul Direcliei resurse umane u ДNSр, desemnat рriп ordin.

3, Сопduсёtоrii aparatului сепtrаl al ANsp, ai subdiviziunilor teritoriale din subordinea
acc:steia, vor asigura studierea gi implementarea prevederilor prezentului ordin рrесчm qi aducereala ounoýtinta contra sеmпёturё, cu prezentarea fiЪtelor Direcliei rosurse **..

4, Direcfia tehnologia informafiei qi comunica{iei va asigura plasarea prezentului ordin реpagina web а ANSP.

.. 4, Se аЬrоgй Ordinul ANSP nr. 450 din 02 octombrie 2019, cu privire la modificareaordinului ANSP ж.267 А din 17 octombrie 2018.
5, Se аЬrоgй Ordinul ANSP nr. 125 din 09 august 202l,cu privire la modificarea OrdinuluiANSP пr.450 din 02 octombrie 2019.
controlul аsuрrа ехесutйrii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

а-
oirector/|1 Nicolae JELAMSCHI



дпехd
. la Ordiпul lлlsР

пr.Щdiп,,Ц' ,2 2022

Privind РrОСеdurilе de ехаmi""". ч|"о;У"'i.У'lilLЧ'" dezvйluirilor practicilor ilegale incadrul Agenfiei Na{ionale репtrч sinйtate Рчьliсп

I. Dispozi{ii generale

1, Regulamenful privind procedurile de examinare qi rароrtаrе iпtеrпй а dezvёluirilorpгacticilor ilegale.in cadrul Agen{iei Nationale р.пй sёпёиtе publicй (iп сопtiпuаrе -Rеgulаmепr)- stabileýte procedurъ de rароrtаrе iпtеrпё а dezvёluirilor practicilor ilegale de сйtrеangaja{ii aparatului central al Agenliei NЪliопаlе р"ой Saйtate Public ё, (iп сопtiпuаrе - дNSр)qi ai subdiviziunilor din suborJinea acesteia, drЪрturilе avertizorilor de integritate, obligaliileANSP, competentele реrsоапеlоr responsabile de examinarea dezvйluirilor, рrесчm 9i procedurade inregistrare gi examinare а dezйuirilor рrасti.itБ, it.gute, de rесuпоаgtеrе iп calitate deav'ertizor_de integritate 9i de aplicare а mйsuriior а. рrоt..tiЪБа Ь ;;Йi саrе dezvёluie cuЬuп6-сrеdiп{ё qi iп interes pubiic practicile ilegale int;;;.
2, Prezentul Regulament sJ арПсё in cadrul ANSP in cazul dezvйluirilor practicilor ilegalede сйtrе angaja{ii саrе fac о avettizie de integritate gi a"r"abi" рй;;йе. Regulamentul inСааzб se aPlici qi РеrsОаПеlОr numite in сопsiЙ gtiinlifice 9i consultatiu., in JЙisii de specialitateqi in alte 

лоrgЕrпе colegiale organizate in structura ANsp sau ре lАпgё aceasta.З. In sensul prezentului Regulament, no{iunile utilizate semnificй:
avertizare de integritate - dеzvбluirе сu Ьuпё-сrеdiп!ё de сйtrе un angajat а unei practiciilegale се constituie о ameninlare sau un prejudiciu adus interesului public;
avertizor de iпtegritate - angajat.*. Ь. о avertizare de integritate;Ьапа-сrеdiп|d standard de conduitё, ехрriЙаt prin ЪоrеСtitudiпе, onestitate qiresponsabilitate;

dezvdluire а practicilor ilegale - divulgarea/destбinuirea manifestйrilor de coruplie, duрйсшп sunt definite qi епumеrаtе in Legea iЙеgritаlii пr. 82/2017, а iпсёlсёrilоr de mediu, аiпсйlсйrilоr drepturilor_qi liьепщilоr йdаm.йr" 
"ь persoanei, а celor се lin de secuTitateanationalй, рrесum qi а altor incalcili, actiuni sau iпасйi* u-.rrintй sau pýudiciazй interesulpublic;

rdzьuпаrе - orice fоrmй de rйfuiаlй, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul demuпсё саrе este in legёturй cu avertizarea de integiitate sau rezultй din еа. Fоrmе de rёzbunaresunt: concedierea, suspendarea, retrograd*.u, ."Йul de la рrоmочаrеа in func{ie sau instruire,trarsferul represiv, anularea рrimеlоr,ъ inlesnirilor sau а altor beneficii, buauir"u sau alt tratamentrepresiv, рrесчm qi ameninfйrile cu astfel de acliuni;
апgаjаt - реrsоапй fizicй саrе:
а) аrе Sau а al'ut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legisla{iei muncii, qi аfunclionarului public iп rароrt cu ANSP;
Ь) are sau а avut in ultimele 12 luni.calitate de debutant, sau rezident in raport сu un angajator;С) аrе sau а avut in ultimele 12 luni raporturi juПаlсе contractuale, civile cu un angajator;aпgajator - entitate publica - ANSP саrе:
а) а intrat in rароrturi juridice de munca cu un angajat;ь) а intrat in raporturi juridice contractual, civile Ju"* angajat.
maпifestdri de coruplie - actele de.corupfie qi cele conexe lor, рrесum gi faptele coruptibile,specificate la аrt. +{.ajn_ Legea integritёlii *.-BztiotT; -
PersoaПa/subdiviziuПeo rеsРОПsаЬilй persoana/subdiviziunea responsabilй derесер{iопаrеа' inregistrarea qi Йерriпdеrеа асliйlйdе examinare qi de solufionare а



dezvйluirilor practicilor ilegale 9i а avertizёrilor de integritate, рrесrrm qi de liпеrеа Registrului
dezvбluirilor practicilor ilegale 9i al avertizёrilor de integritat е (ii сопtiпiаrе - Registru).

4. Principiile de Ьаzё de саrе se va {ine cont la рrimiЙа, inregistrarea 9i examiriarea iracticilorilegale 9i а avertiz5rilor de integritate, рrесum qi la арliсаrЪа mаsЙlоr de рrоtеЪliе, sunt
urmёtoarele:

1) principiul protec{iei drepturilor 9i libert5tilor fimdamentale ale omului.
2) principiul egalitёlii 9i nediscriminйrii;
3) principiul intolerantei manifestйrilor de corup{ie;
4) principiul prezum{iei bunei-credinte а angajatului саrе dezvйluie о practicё ilegalё;
5) principiul responsabiliйtii, сопfоrm сбruiЪ avertizorul de integritateЪste obligaisa sustinё

reclama{ia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

II. Рrосеdurа de rесер{iопаrеДпrеgistrаrе 9i ехаmiпаrе а
dezviluirilor practicilor ilegale iпtеrпе

5, Angajatul este in drept sё fасй dezvйluiri ale practicilor ilegale, sй fie recunoscut in caliиte
do avertizor de integritate 9i sй beneficieze de рЙtесliе in сопаЦiilе prevёzute de prezentul
Regulament.

б, persoana саrе а йсut dezvйluirea practicilor ilegale obline statutul de avertizor deinlegritate doar dасй rlezvйluirea corespunde cbndiliilor prevйzute la art.l l din Legea пr. 122/2018privind avertizorii de integritate.
7, Dezvёluirea practicilor ilegale poate fi iпtеrпё (comunicatй conducёtorului дNsр),ехtеrпй (comunicaй Centrului Na{ioial Anticoruptie) qi рuЬliсё.
8, Dezvёluirea practicilor ilegale se face inъcris,'pb suport de hбrtie, fiind semnatй de сёtrе

angajat, sau prin sistemul electronic de dezvйlui.e orr-iirre ori este comunicatй la liniile telefoniceanticorup[ie ale angajatorilor, ale autoritйlilor de examinare. Dezvйluirea se intocmeqte рriпcompletarea de сёtrе angajat sau, dupЁ caz, de сйtrе operatorul liniei telefonice а fоrmulаrеlоrprevйzute in anexele пr.1 qi пr.2 la Legea tlr, |22/2018 piivind avertizorii de integritate.
9, Dezvaluirea practicii ilegale se inscrie iп Registrul dezvйluirltor рrЙiБllоr ilegale gi al

3:,11]iТ]:: 
de integritate, {inut de сйtrе ANSP, confob modelului din Йеха пr. з la prezentul

kegulament.
10, Pentru а fi inregistratй in Registrul dezvйluirilor practicilor ilegale 9i al avertizёrilor deinteфtate qi pentru а fi recunoscuй drept avertizare de intфritate, dеzча'iuiЙ practicilor ilegaletrebuie sё iпtruпеаsсй urmёtоаrеlе condilii:

1) fie fiсutё de о реrsоапё, care аrе calitatea de angajat iп cadrul ANSP;
2) sб se refere la activitatea entitёlii al сйrеi апgа;аiйtе;
3) sё соп{iпё informatii/probe despre practicile-iiegale 9i prejudicierea rеаlё, iminentй saupotentialй а interesului public;
4) persoana care face dezvёluirea trebuie sй se identifice

subdiviziunii, date de contact, iar in cazul adresйrii in scris а
sеmпёturа).

(nume, рrепumе, denumirea
avertizйrii de integritate - 9i

practici ilegale nu se divulgё qi nu se соmuпiсё
angajatul insu;i nu dezvёluie sau пu соmuпiсё

11, persoana responsabilЁ din cadrul Direcliri rеsursе umапе informeazй imediat
conducйtorul ANsp despre inregistrarea dezvбluirii, d; nu mai tбrziu de urmёtоаrеа zi luсrёtоаrеcelei in саrе а re_cep{ionat dezvёluirea practicii ilegale.

12, In cazul in саrе angajatul йсе о dezvёluire publicё а practicilor ilegale gi acestea confinelementele constitutive ale unei contravenlii sau infraЪfiuni, conducerea se autosesi zeazd
13, Responsabili de examinarea dezvйluirilor practiciior ilegale sunt:

1) conducёtorul ANSPI
2) Centrul Nalional Anticorup{ie.

14. Identitatea angajatului сате dezvйluie
persoanelor Ьйпuitе de asemenea practici, dасё
identitatea sa.

15, Datele cu caracteT personal pot fi dir,ulgate doar in cazul urmйririi penale pornite in bazadez;vёluirii de interes public, unde avertizorul j. iпt.griйе este audiat in calitate de mаrtоr inconditiile codului de рrосеdurё репаlё sau, duрё 
"*, Jl"codului contraventional.

1б, De la data inregistrйrii dezvёluirii, реrsоапа ,.rропrчьiЙ;i; Й;iDirecfiei resurseumBne examineazб 9i vеrifiсй informa{iile prezentate in dezvйluirea iпtеrпё astfel inc6t sй



garanteze confidenJialitatea identitёlii arrgajatului саrе rlezvёluie о practicй ilegalё, in conformitate
cu prevederile art.8 din Legea rlr.l22/20|8 privind avertizorii de integritat" qi infor-eazё imediatсопduсйtоrul despre inregistrarea dezvйluirii, dar nu mai tбrziu de urmйtоаrеа zi luсrёtоаrе celeiiп care а receptionat dеzчёluirеа practicii ilegale.

17, iп cadrul examinйrii dezvёluirii fu.-. а practicii ilegale, persoana responsabilй din
Direcfia rеSursе umane poate solicita angajatului.*. u depus dezvaluirba informatii suplimentaTe

У.]1Ч_i':" 
celor Prevёzute la аrt.l1 utln. 1r; din L9sgа_дrJ2228t8 privind avertizorii delптеgпtаtе.

18, AvertiZorul de integritate este informat, iп scris sau, dupй caz, telefonic, in termen deз0 de zile de la data inregistrйrii in Registrul dezvёluirilor рrасtiсiйr ilegale qi al avertizйrilor deintegritate, despre rezultatele examinёrii avertizёrii de integritate.
19, In cazul_in care termenul prevйzut la pct.15 din prezentul Regulament este insuficient,

acesta poate fi prelungit cu iпсё 30 de zile, cu informarea corespunz5toare а avertizorului deintegritate.
20, Dасё' in baza аvеrtizйrii de integritate, este pornit uп рrосеS contraven{ional sau penal,

avertizorului de integritate i se aduce la cunogtinJё, сё, iyertiz*.u d" integritate ча fi examinatй incondiliile gi termenele Codului contraventionbl ,uu ale Codului de proceEura |enata.21,Iп cazul in саrе dezvёluirea iпtеrпЙ con{ine elementele constitutive ale unei contraventii
sau.infrac{iuni, persoana responsabilй din cadrul Бirecliei rеsursе umane, in termen de з zile, esteobligatЙ sЁ transmitй informafia cuprinsй iп dezvёluire cu privire la praciicile ilegale се аmепiп{йinteresul public, Centrului Na{ional Anticorup{ie sau, dupa caz, unei alte й*l,щi-|;й;
competente.

22, iп cazul iп саrе dezvйluirea practicii ilegale vizeazБ,nemijlocit conducёtorul дNSр,
реrsоапа responsabilй din cadrul Direcliei rеsursе umane iпfоrmейа despre aceasta imediatentitatea ierarhic, superioarё acesteia sau, duрё caz, Centrul Nafional АпtЁоruрliе, рrесum qi
despre рiеrdеrеа, dispari{ia sau distrugerea рrоЪеlоr се сопfirmй dezvёluirea |racticii ilegale.

23, Persoana responsabilй din cadruГDirecliei resurse umi}ne, iп tеrmеп de 3 zile luсrйtоаrеde la primirea avertizйrii, va verifica conlinutuf avertizйrii 9i va decide dасё aceasta {ine decompetenla ,sa, transmitand, duрё caz, informa{ia la autoiitatea competentё, cu indicareainformatiei din avertizare, а mаtБriаlеlоr confirmative, din care, la solicitarea avertizorului deintegritate, sunt excluse оriсе date rеfеritоаrе la avertizor.
24, iп cazul in саrе informa{iile expuse iп dezvёluirea practicilor ilegale nu Se сопfirmЁ,persoana,/subdiviziunea responsabilЁ prezinta о notй motivaй despre cele constatate 9i rezultateleverificёrii, la саrе se апехеiйй materialele aferente.
25, Nota mоtivаtй 9i materialele aferente anexate se рЁstrеаzй timp de 5 ani de la dataemiterii acestora, in condilii саrе sё_.asigure protejarea informaliilor impotriva accesului,

trmrsmiterii, distrugerii, аltеrйrii sau modificarii acestora.

III. Protecfia ачеrtizоrчIui de integritate

2б, Angajatul саrе, in lеgйturй cu avertizaTea de integritate ре саrе а Йcut-o, este supusrёzЬuпirii (prin ac{iuni, inaclЙi sau..amenin{ari) din раrtеа conducerii (gеfilоr de direc{ii,subdiviziuni) sau а unei alte persoane din cadrui Дi.lsр rпъаrе activeaz1,este in Ферt sё soliciteprotec{ie de la autoritёlile prevйzute la аrt.16 din r.g.u *.r22zioli рrПЬа avertizorii deintegritate.
27, orice caz qi fоrmё de rёzьuпаrе impotriva angaja{ilor se examineazё, urmiпd а fi stabilitёlegёtura de cauzalitate (саuzё-еfесt) саrе existй iпtrе dЪiчilчirе 9i tratamentul defavorabil suferit,iп mod direct sau indirect, de сйtrе avertizorul de integritate.28, pentru а beneficia de protectie, angъjatul trebuie sa iпtrчпеаsсё чrmйtоаrеlеconditii:
а) sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate sau sa fi f1cut о dezvйluirepublica а practicilor ilegale;
Ь) sa fie supus rйzЬuпёrii;
с) sa existe legйtura de cauzalitate intre dеzчёlчirеа practicilor ilegale qi pretinsa rёzьuпаrе.29, Pentru а asigura aplicarea mёsurilоr de proteclie а ачЙио.iiо, de integritate,conducйtorul ANSP:



1) examineazй solicitйrile de proteclie ale avertizorilor de integritate рriп completarea
formularului de сеrеrе prevёzut iп апеха la НоtйrАrеа Guvernu|ui nr.Z1l2020 pentru фоЬаrеаRegulamentului privind рrосеdчrilе de examinare qi rароrtаrе internй а dezvйluirilor рЙсtiсilоrilegale;

2) intreprinde ac{iuni cu caracter administrativ in vederea incetarii rйzЬчпйrii impotriva
angajatului, арliсбпd garan{iile stabilite de legislalie pentru protec{ia avertizorului de integiitate.

30. Avertizorul de integritate beneficiazй de urm6tоаrеlе garantii, dчрё счm urmемё:
1) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
2) transferul intr-o altй subdiviziune din cadrul ANsp, cu men{inerea specificului de

activitate, iаr in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care dеsйgоаrй о activitate сопехй;
3) sanctionarea persoanoi саrе s-a rёzbunat iп lеgйturё сu avertizarea de integritate sau

dezvйluirea practicilor ilegale ori, duрй caz) а conducёtйlui entitй{ii publice in саrе асtivеаzб,
pentru neasigurarea mёsurilor de proteclie;

4) апulаrеа sanc{iunii disciplinare, constatatй de сйtrе angajator sau, duрё caz, de cбtre
instanfa de contencios administrative, саrе i-a fost aplicata апgаjйiui са urmаrе а unei dezvёluiri
in interes public йсutе сч Ьчпё-сrеdiп!й;

5) despёgubirea prejudiciilor materiale qi mоrаlе suportate in urmа rйzьuпёrii.
31. Avertizorul de integritate supus rёzьuпйrii este in drept sё depunй la autoritёlile deprotecfie (Directorul ANsp, рrесum qi la Avocatul poporului) о сеrеrе scrisa pentru а solicita

realizarea garan{iilor sale prevйzute la р.27.
32, Avocatul Poporului examine аzб, cererea de proteclie а avertizorului de integritate qi

contribuie la арёrаrеа acestuia in conformitate cu prevederile legii nr.52 /20|4 "; р-J;; i;Avocatul Poporului (Ombudsmanul). In cazul dezvйluirilor pubiice ale practicib, ir"g"r.,
Avocatul Poporului se poate sesiza din oficiu in conformitate cu art.22 din Legea 5212014 cllprivire la Avocatul Poporului.

33, Deciziile Avocatului Poporului cu rеfеrirе la examinarea sau respingorea сеrеrilоr prin
саrе se solicita proteclia avertizorului de integritut. nu poifi atacate. ]

34. Conducёtorul ANSP va examina in rеgirгрriоritаr, in tеrmеп de cel mult 15 zile,
Qе,rеrеа prin care se solicitё proteclie avertizorulfi О? intbgfitate,-dupё care ча informa avertizorulde integTitate cu privire la satisfacerea cererii sale sau Сеsрrе -оiiчы" ,"fur;i;. сБ;
termenului incepe in ziua_intrarii 9i inregistrйrii cererii la autoriiatea de protectie.

35, Protectia асоrdаtё poate fi rеtrаsй iп cazul constatйrii ulterioare u ubato*elor situatii:
1) iпfоrmфiа comunicatй пu este veridicё, inclusiv se demonstreazбcё angajaful cuno;iea

sau trebuia sё сuпоаsсй despre саrасtеrul fals al conlinutului dezvёluirii;; (;.rчёluirеа пu esteйсutё cu bun5-credinla);
2) pretinsa rёzЬuпаrе пu este rеаlё;
3) intre dezvбluirea de interes public qi pretinsa rйzьuпаrе nu existй legйtura de cauzalitate.

3б, Deciziile, actiunile qi inactiunile conducёtorului ANsp in privinta avertizorilor deintegritate se contestё in contencios adbinistrative аЙ ep"ir*.u pro""duriipreatabile.
37, Avertizorul de integritate care а comunicat о d"rl,al.rir" 

"., 
b,rrra-"r"airrla nu este pasibil

de rйspundere disciplinarй chiar dасй, ulterior ехаmiпёrii, aceasta s-a dovedit а fi nefondatй.

IV. Sancfionarea incilcirilor

38, Neluarea de сёtrе conducёtorul ANSP а mЁsurilor de asigurare а dezvйluirii practicilor
ilegale, nerespectarea confidenrialitatii angajalilor care dezvйluie practici ilegale qi neasigurarea
mёsurilоr de protectie а angajalilor recunoscu{i in calitate de avortizori Je iniegrituti ut*e
rйspundere disciplinar5 qi/sau coniraventionalё.

39, Divulgarea de сёtrе реrsоапа responsabilЁ din cadrul Direcliei resurse umane а identitйtii
avertizorului de integritate, реrsоапеlоr pietins responsabile de рrайiсilе ilegale ре саrе acesta leiпчосё atrage r5spundere disciplinarй ýi/sau contravenlionalй.

40, Rёzbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage rёspundere contraventionalй
sau, duрй caz, penalй 9- ----Г-_-----



Апеха пr. ]
la Rеgulаmепt

Fоrmчlаrul dezviluirii interne а practicii ilegale

I. Date
Se completeazё" de сёtrе angajat Se completeazб,de сёtrе angajator

феrsоапа responsabilй de
examinarea dezvйluirii)*

l. Locul de mчпсё, subdiviziunea ir, саrе aCiueara,
func{ia осчраtё

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de muпсй
sau raporturi juridice contractuale, civile)

IL Date despre practica i
1. Descrierea practicii ilegale dezvёluite

2. Amenin(arealpфudicierea interesului public prin
p,ractica ilegalё (in се сопstё aceasta)

3. Prezentarea probelor/informa{iilor саIе сопfi rmё
practica ilegalй dezvёluitй sau indicarea modalitйlilor
de verificare а informa{iei dezvёluite



* Se verificй dасё dеzvёluirеа intruneqte condiliile prevйzute la аrt. 11 alin. (1).

**Se соЙрlеtеаzй de_ сйtrе angajator ф_еrs.оапа responsabilй de examinarea dezvёluirii),mentionindu-se dаСёdеzvёluirеаiпtЙеgtесопЪЦiil.рrечйzutе laart. 11 alin. (1) qi angajatul esterecunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Notii: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvёluirea se face inscris, qi sеmпёtчrа angajatului sint indicate ре versoul formularului.



Апехапr.2
La Rеgulаmепt

Fоrmчlаrчl dezvйtuirii ехtеrпе а practicii ilegale

Se completeazб,de сёtrе angajat Se completeazб,de сёtrе angajator
(реrsоапа responsabilй de
examinarea dezvйluirii)*

l. Locul de muпсй, subdiviziuneaБ care aClueMa,
frrncJia осuраtё

ll. Rela{ia cu angajatorul (contract individual de muпсй
slau rароrturi j uridice contractuale, civile)

II. Date despre practica

Z-Ц..*rЬtаrеа/рrеjudiсiеrеа interesului public рriпpractica ilegalё (in се constй aceasta)

з . prezentarea probelor/informatiilor саrе confi rmй
practica ilegalй dezvйluitй sau indicarea modalitйlilor de
verifi care а informatiei dezvёluite

4. Cu referire la aceastё р*"ТЙ llфчН, uli йcut anterior о dezvйtrrire@ПDа
ПNu

!r cazyl in саrе bifati,,Da'', indicafi:
Data, luna, anul depunerii
Careafostrezultat'l"'*''i''ticiiilegale,9ianume:

- 
1. Ati fost recunoscut in calitate de aveпizor de integritate?

I. Date



2, A|i fost supus rйzbunйrii фriп ac}iuni, inac}iuni sau amenin{ari) din раrtеа angajatorului
sau а uПеi alte РеrsОаПе din cadrul entitёlii publice sau private in саrе acti*liz 1s, iпdiсd care,siпt mdsurile de rdzьuпаrе si пumеlе реrsоапеlоr саrеiпtrерriпd mdsuri de'rdzbuпare.)

-3 
situa{ia la locul de muпсё vё este/v-a fost iшёчtё{itй in legйturё cu avertizarea deintogritate ре сше a{i йcut-o?
ПNu
П Da. iп се сопstё aceasta?

5. Cu rеfеrirе la aceasta рrасtiс Б
:IН:i1]:":":л::':1l1li,:'r:: рЬ1?тЪ fizice.яi/sau ;uridlce ori reprezentanlltor societёgiicivile gi/sau mass-mediei)? (Se'iпdiсd data, luпа, апul';;r;; ;";;;;,;:;;u';;;x';;
dezvdluire.)

III. Rесuп in calitate de avertizor de inteqritate**

(Semnёtura persoanei

dezvёluirii

COTOR
Dezvёluirea ехtеmё а practicii ilegale este rесер{iопаtё de

(Numele, prenumele р".,

}tlrrmllul de inregistrare in Registrul dezvёluirilor practicilor ilegale 9i al avertizёrilor deinl,esritate

* Se чеrifiсё dасё dezvйluirea intruneEte condi{iile prevйzute

. **Se completeaz'de сйtrе angajator феrsоапа responsabilй
men{ionбnd-se dасё dezvёluirea iпtruпЪgtе 

"orrdiliil" 
p.euйrute la art.

recunoscut iп calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in
scris, qi semnйtura angajatului sint indicate ре versoul fоrmulаrulчi.

lааrt. 11alin. (1).

de ехаmiпаrеа dezvйluirii),
1 1 alin. (1) qi angajatul este

саrе dеzчёlчirеа se face tn

(Data)
responsabile de ехаrпiпаrеа

practicii ilegale)



Апехапr,3
la Rеgulаmепt

Modelul Registrului dezviluirilor practicilor ilegale
qi al avertizirilor de integritate

Nчmёrчl
gi data
de
inregisf
аrе а
dezvёlui
rii
practicii
ilegale

Descrie
rеа
practici
i ilegale

ýia
prejudi
cierii
interesu
lui
public

Dепumirе
а entititii
рчЫiсе/р
rivate in
privinla
сirеiа se
face
dеzчйlчir
еа

Dасй angajaful а
mentionat сб in
privinla sa se
iпtrерriпd
mёsuri de
rёzЬuпаrе (prin
actiuni, inactiuni
sau аmепiпliri)
din partea
angajatorului
sau а чпеi alte
реrsоапе din
cadrul entitй{ii
publice sau
private in саrе
activeazi:

Este
Sau пu
recuno
Scut
angajat
ul саrе
depune
dеzчёl
uirеа
practici
lоr
ilegale
rп
calitate
de
avertiz
оr de
integrit

А
solicitat
Sau пч
angajatul
aplicarea
mёsurilor
de
proteclie
а
avertizori
lor de
integritat

Мёsurilе
solicitate
9i data
solicitirii

Mёsurile
de
protec{ie
aplicate
avertizor
ului de
integritat
е, daй
aplicёrii

Dасй
dеzчilчirе
а practicii
ilegale а
fost
transmisё
pentru
ехаmiпаrе
altor
autoritati
de
examinare,
potrivit
competent
еlоr,
data
transmiteri
i

Dасй
dezvёluiTe
а practicii
ilegale а
fost
transmisй
pentru
examinare
оrgапеlоr
de
чrmёriте

репаlё 9i
dасё
angajatul
аrе !течп
Statut
procesual

Nu:mele
persoanei
саrе а
inregistrat
dеzчёluirе
а practicii
ilegale,
subdiviziu
nea din
саrе face
parte

numele
persoa
пеlоr
саrе
tпtrерri
nd
misuri
de
rёzЬчп
аrе


