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A1F. 10. 20 N, 2372

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese in cadrul Agentiei
Nationale pentru Sanéatate Publica

Intru cultivarea si consolidarea climatului de integritate institutionald in cadrul
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, in conformitate cu prevederile art. 11-15
din Legea privind declararea averii §i a intereselor personale nr.133 din 17.06.2016,
art. 10 si art. 14 din Legea integritatii nr.82 din 25.02.2017, art.24 alin. (2) din Legea
cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008, art.
12 din Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr.25 din 22.02.2008,
pet 14, subct. 12) -13) al Regulamentului cu privire la organizarea §i functionarea

Agentiei Nationale pentru Sdndtate Publicd, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.1090 din 18.12.2017, -

ORDON:
1. Se aproba Regulamentul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese in cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publici, conform anexei.
2. Responsabilitatea tinerii Registrului declaratiilor privind conflictele de interese,

raportate conducatorului ANSP, de citre angajatii din subordine se atribuie
specialistului din Directia resurse umane, desemnat prin ordin.

3. Conducatorii aparatului central al ANSP si ai subdiviziunilor teritoriale din
subordinea acesteia, vor asigura studierea, implementarea si aducerea la cunostinta
contra semndturad a prezentului ordin, cu prezentarea listelor Directiei resurse umane.

4. Directia tehnologia informatiei si comunicatiei va asigura plasarea prezentului
ordin pe pagina web a ANSP.

Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Director /U‘/}(VK Cccepe | Nicolae JELAMSCHI




Anexd .
la Ordinul ANSP nr. & 5,&-

din 7% 7L 2022

REGULAMENT

privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
in cadrul Agentiei Nationale pentru Sinitate Publici

Capitoul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese in
cadrul Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica (in continuare Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile art.11-15 si art.22 din Legea privind declararea
averii §i a intereselor personale nr.133 din 17.06.2016, art.10 si art.14 din Legea
integritdtii nr.82 din 25.02.2017, art.24 alin.(2) din Legea cu privire la Sunctia publicd
§i statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008, art.12 din Legea privind Codul
de conduitd a functionarului public nr.25 din 22.02.2008. -

2. Prezentul Regulament reglementeazi obligatia si modul de declarare a conflictelor
de interese de citre agentii publici din cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate
Publicd (in continuare ANSP), solutionarea conflictelor de interese si raspunderea
pentru incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:
conflict de interese - situatia in care angajatul ANSP are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii.

interes personal - orice interes material sau nematerial al angajatului ANSP ce rezulti
din activitatile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alfi agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliafiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu
partidele politice si cu organizatiile internationale.

interes public - interes general de dezvoltare a bundstarii societitii in ansamblu si de
realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor publice si
private, precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date In
strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient si econom din punct de
vedere al utilizarii resurselor.

subiect al declardrii conflictului de interese - agentul public, angajat in cadrul ANSP.
declaratie de conflict de interese - reprezintd un act personal s§i irevocabil al
subiectului declaririi, depus, pe propria raspundere, in forma scrisi pe suport de hartie
sau sub forma de document electronic prin utilizarea semniturii electronice emise in
conditiile legii, care va contine date despre natura conflictului de interese si despre
modul in care acesta influenteazi sau poate influenta indeplinirea impartiald si
obiectiva a functiei publice detinute. _

subdiviziune structurali - directie/sectie/serviciu din cadrul AN SP;

conducdtor ierarhic superior - directorul ANSP si adjunctii acestuia;

4. in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, subiectii declararii sunt obligati sa
respecte urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si a controlului public al activititii;

¢) responsabilitatea individuali si exemplul personal



Capitoul IT
CATEGORIILE CONFLICTELOR DE INTERESE SI MODUL DE
DECLARARE A ACESTORA

S. Subiectul declardrii se poate afla in conflicte de interese ce pot fi impartite in
urmatoarele categorii: |

a) conflict de interese potential;

b) conflict de interese real;

¢) conflict de interese consumat.

6. Conflictul de interese potential reprezintd situatia in care interesele personale ale
subiectului declararii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si care
se declard 1n conditiile legii. Conducatorul ierarhic superior acorda consultantd privind
evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential.

7. Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa
rezolve o cerere/un demers, si emiti un act administrativ, sa Incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau si participe la luarea
unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce i sunt apropiate,
persoanele fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald §i obiectivi a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

8. Conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declardrii de rezolvare
a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directi sau
prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la
luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicé cu incalcarea prevederilor legale, in lipsa declaririi unui conflict de interese.

9. in cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declararii este obligat:

a) sd informeze conducitorul sdu ierarhic superior, care la randul siu va informa
conducétorul ANSP, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese in care se afl;

b) sd nu rezolve cererea/demersul, sa nu emitd actul administrativ, si nu incheie, direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, s3 nu ia sau si nu participe la
luarea deciziei in exercitarea functiei publice sau de demnitate publica péana la
solutionarea conflictului de interese. A _

10. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pani la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directi sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie s contini date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice.

11. Declaratia privind conflictul de interese rea] se Inregistreazd in Registrul
declaratiilor privind conflicte de interese, tinut de citre persoana desemnat3 din cadrul
Directiei resurse umane a ANSP. _

12. Conducatorul ANSP, la randul sdu, in conditiile previzute de art.12 alin. (7) din
Legea privind declararea averili §i a intereselor personale nr.133 din 17.06.2016, este
obligat sa informeze Autoritatea Nationald de Integritate imediat, dar nu mai tarziu de 3
zile de la data constatirii, despre orice situatie de conflict de interese real in care se
afla, in modul stabilit la pct. 10 din prezentul Regulament.



Capitoul IIT ¥ _
OBLIGATIILE SUBIECTULUI DECLARARII CONFLICTULUI DE
INTERESE '

13. In conformitate cu prevederile art.24 alin. (2) din Legea cu privire la functia publica
si statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008, functionarul public este obligat
sd respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese.

14. Subiectul declaririi conflictului de interese are urmatoarele obligatii n legatura
cu identificarea si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile
legislatiei speciale:

a) sa declare in scris, conducatorului ierarhic superior, care la randul siu va informa
conducatorul ANSP imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, despre conflictul de interese
real apdrut in cadrul activititii sale profesionale, explicand natura conflictului de
interese si cum acesta influenteazi sau poate influenta exercitarea impartiald si
obiectiva a atributiilor sale;

b) sd evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea
atributiilor sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana
la solutionarea acestuia.

Capitoul IV
OBLIGATIILE CONDUCATORULUI IERARHIC SUPERIOR AL
SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURALE ALE ANSP

15. Conducitorul ierarhic superior al subdiviziunii structurale a ANSP, are urmatoarele
obligatii in legétura cu identificarea si tratarea conflictelor de interese aparute in cadrul
subdiviziunii pe care o conduce:

a) sd nu admitd cu buna stiinti ca agentii publici din cadrul subdiviziunii structurale a
ANSP pe care o conduce, si isi exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de
conflict de interese real;

b) sd raporteze imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile conducdtorului ANSP despre
conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii agentilor publici din subdiviziunea
structurald pe care o conduce;

c) sd prezinte o declaratie in scris, conducitorului ANSP, imediat, dar nu mai tarziu de
3 zile, despre orice situatie de conflict de interese real in care se afla;

d) s restrictioneze accesul subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au
legdtura cu interesul siu personal;

e) sa redistribuie sarcinile si responsabilitatile subiectului declardrii atunci cand se
considera ci un anume conflict de interese real va continua s3 existe.

o Capitoul Vv
OBLIGATIILE CONDUCATORULUI ANSP

16. Conduciitorul ANSP are urmitoarele obligatii in legiturd cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:
a) sd nu admitd cu buni stiint3 ca agentii publici din cadrul ANSP si isi exercite
atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

b) sd asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese si sd desemneze
persoana/subdiviziunea structural din cadrul AN SP, responsabili de aceasta;



c) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostinta, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatia speciala,
ludnd in considerare interesele ANSP, interesul public si interesele legitime ale
agentului public, nivelul, tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de
interese, precum si alti factori;

d) sd dispuna restrictionarea accesului subiectului declaririi, afectat de un conflict de
interese, la anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea
situatiilor care au legatura cu interesul siu personal;

e) s redistribuie sarcinile si responsabilititile subiectului declardrii atunci cand se
considera ca un anume conflict de interese real va continua si existe;

f) sa transfere subiectul declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

g) sd se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate, in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de agentul public din cadrul ANSP;

h) sa declare la Autoritatea Nationala de Integritate conflictele sale de interese reale, in
conditiile prevazute la pct.12 din prezentul;

1) sd informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationala de Integritate despre
conflictele de interese consumate depistate si masurile intreprinse.

_ Capitoul VI ,
MODUL DE SOLUTIONARE A CONFLICTULUI DE INTERESE REAL

17. In cazul unui conflict de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale in
cadrul ANSP, subiectul declardrii conflictului de interese, intocmeste o declaratie in
forma scrisa, explicand natura conflictului de interese si cum acesta influenteazi sau
poate influenta exercitarea impartiald si obiectivd a atributiilor sale. Declaratia se
intocmeste conform modelului indicat la anexa nr.1 la prezentul Regulament.

18. Dupia intocmirea declaratiei scrise a conflictului de interese, subiectul declararii
conflictului de interese, o prezinti conducitorului ierarhic superior.

19. La randul siu, conducatorul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, va
organiza transmiterea declaratiei de conflict de interese, Sectiei resurse umane a ANSP.
Declaratia scrisa de conflict de interese, se prezintd Sectiei resurse umane a ANSP in 2
exemplare. _ v

20. Declaratia de conflict de interese se inregistreaza de citre persoana desemnati
responsabild din cadrul Sectiei resurse umane a ANSP in Registrul de evidentd a
declaratiilor de conflict de interese, aprobat conform anexei nr.2 la prezentul
Regulament. Persoana desemnati responsabild va atribui acelasi numar de inregistrare
pentru cele 2 exemplare prezentate, dupa care un exemplar il va restitui subiectului
declardrii conflictului de interese, iar cel de al doilea exemplar il va transmite imediat
conduciatorului ANSP.

21. Concomitent, in momentul prezentirii pentru inregistrare Sectiei resurse umane a
declaratiei de conflict de interese, conducitorul ierarhic superior, imediat, va prezenta
un exemplar a declaratiei de conflict de interese pentru informare conducitorului
ANSP, aducandu-i la cunostinta despre conflictul de interese real aparut in cadrul
subdiviziunii structurale pe care o conduce. ‘

22. Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de
conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.

23. Conflictul de interese real se solutioneazd de citre subiectul declararii,
conducdtorul siu ierarhic superior, conducitorul ANSP si Autoritatea Nationald de
Integritate, dupa caz.



24, Pana la solutionarea conflictului de interese real, subiectul declaririi urmeaza si se
abtina de la intreprinderea oricarei actiuni pe cauza data. '

235. Subiectul declararii poate solutiona conflictul de interese real in care se afli prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii
sau luarea deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva in
privinta mésurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.
26. Conducatorul ierarhic superior si conducitorul ANSP, in termen de 3 zile de la data
la care au fost informati despre conflictul de interese real al subiectului declararii, au
obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicand una dintre urmatoarele optiuni,
in mésura in care legile speciale nu prevad altfel:

a) restrictionarea accesului subiectului declardrii, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au
legatura cu interesul sdu personal;

b) transferul subiectului declaririi intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

¢) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectului declardrii atunci cand se
considerd ca un anume conflict de interese real va continua si existe.

27. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict de
interese real se vor lua in considerare interesele ANSP, interesul public, interesele
legitime ale functionarilor publici din cadrul ANSP, nivelul si tipul functiei detinute de
persoana in cauzi, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

28. In cazul in care conducatorul ierarhic superior si conducitorul ANSP nu pot
solutiona conflictul de interese real in care se afla subiectul declararii, atunci
conducatorul ANSP se adreseazi cu demers Autoritdtii Nationale de Integritate.

29. Conflictul de interese real in care se afld conducitorul ANSP se solutioneaza de
catre Autoritatea Nationald de Integritate, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea
informatiei privind existenta unui conflict de interese real, prin oferirea uneia dintre
urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului
administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de
luare a deciziei citre un tert;

b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea
actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

30. Subiectul declardrii este obligat si se conformeze deciziei de solutionare a

conflictului de interese real in care se afli.

5 _ . Capitoul VII ,
RASPUNDEREA PENTRU iINCALCAREA REGIMULUI JURIDIC AL
) CONFLICTELOR DE INTERESE

31. Incilcarea de citre agentii publici din cadrul ANSP a prevederilor Ledii privind
declararea averii si intereselor personale nr.133 din 17.06.2016 atrage raspundere
disciplinari, contraventionald, civila sau penals, dupai caz. _

32. Subsecvent, luarea unei decizii cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul
de interese constituie temei pentru raspunderea contraventionali sau penal.

33. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) din Legea privind evaluarea
integritétii institutionale nr.325 din 23.12.2013, sanctiunile disciplinare ca urmare a
rezultatului negativ al testului de integritate profesionald, inclusiv eliberarea din
Junctie a agentului public testat, se aplicd conform legislatiei ce reglementeazd
activitatea entitdfii publice in care agentul public isi desfasoard activitatea.



34. Subiectul declaririi eliberat din functie pentru incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o
functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani de
la data eliberdrii din functia publica.

35. in cazul in care persoana nu mai ocupa o functie publica sau de demnitate publici la
data constatarii conflictului de interese, interdictia de 3 ani se aplica potrivit legii, de la
data la care a rimas definitiv actul de constatare sau, respectiv, a ramas definitiva si
irevocabild hotararea judecitoreasci prin care se confirma existenta conflictului de
interese.

36. Autoritatea Nationald de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au

interdictie de a ocupa o functie publici sau de demnitate publicd, care este publicat pe
pagina web oficiala a Autorititii.



ANEXA nr.l
la Ordinul ANSP

nr.l4ldin /22 2022.
Declaratie de conflict de interese (MODEL)

Catre

(Conducdtorul ierarhic superior/conducdtorul ANSP sau ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , detindnd functia
de in cadrul declar, caladatade

202 am constatat ca ma aflu in situatie de conflict de interese, in
legétura cu:

(bifati si completati una din optiuni)

o solutionarea urmitoarei cereri/demers:
(denumirea si descrierea cererii/demersului)

o emiterea urméitorului act administrativ:
(denumirea actului administrativ)

o incheierea, direct sau prin intermediul unui terf a urmatorului act
juridic:
(denumirea actului juridic)

o luarea urmaitoarei decizii:
(denumirea actului administrativ)

0o participarea la luarea urmatoarei deCiZiiZ(denumirea deciziei §i denumirea organului colegial din care facefi
parte la luarea deciziei) :

Declar, ca situatia dati genereazi pentru mine un conflict de interese real, care
influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea impartiali si obiectiva a functiei mele,
din urmaitoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese §i modul in care acestea influenfeazd sau pot influenta exercitarea functiei)

Declar ca, pana la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor
care Tmi revin in legitura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

in legatura cu declaratia depusi, rog respectuos si se identifice, in termen de pana la 3 zile
solutia pentru rezolvarea situatiei asupra cireia am informat, pornind de la interesul public si
al altor angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese
care l-am declarat, precum si de la alfi factori relevanti.

Rog sd ma informati cu privire la solutia adoptata in legitura cu prezenta declaratie.

9

(numele, prenumele declarantului) (semndtura) (data)



ANEXA nr.2
" la Ordinul ANSP
nre Al din 7 F /2. 2022,

AGENTIA NATIONALA PENTRU SANATATE PUBLICA

REGISTRUL

DECLARATIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

(MODEL)
Nr.de Data, luna, Numele si Functia Numiirul de Semnitura Solutia
fnregistrare a | anul depunerii prenumele detinuti file subiectului aplicati
declaratiei subiectului declaririi pentru
declaririi rezolvarea

conflictului de

interese




