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oRDIN

mцп. Chiqiniu

/+./о. 2о22 Nr. Z3Ф
Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului
privind evidenla cazurilor de influen!й
necorespunzёtoare exercitate asupra
angajalilor din cadrul Agenliei
Nalionale pentru Sйпйtаtе Publicй

in temeiul аrt, 17 alin. (2) din Legea integritйlii nr.82 din 25 mai 201 7, art.
7 аliп. (2) lit. с) din Legea ж. З25 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritёlii institulionale,-

ORDON:

1. Se арrоЬб Regulamentul privind evidenta саzurilоr de influenta
necorespunzdtoare exercitate asupra angajalilor din cadrul Agenliei Nalionale
pentru Sёпйtаtе РчЬliсё, сопfоrm anexei.

2. Responsabilitatea inregistrйrii qi evidenlei саzurilоr de influentй
necorespunzdtoare exerciиte аsuрrа angajalilor din cadrul дNsр, se atribuie
specialistului Direcliei resurse umane а ANSP, desemnat prin ordin.

3. conducйtorii aparatului central al ANsp qi ai subdiviziunilor teritoriale din
subordinea acest€ia vоr asigura studierea, imрlеmепtаrе qi aducerea 1а cunogtinla
contra sеmпйtчrй cu рrеzепtаrеа listelor Direcliei rеsчrsе umane.

4. Direclia tehnologia informaliei 9i comunica{iei ча asigura plasarea
prezentului ordin_pe pagina web а ANSP.

5, Se аЬrоgй Ordinul ANSP пr. 267 А din 17 octombrie 2018, cu privire la
eviden@ cazurilor de influen{й песоrеsрчпzйtоаrе, dezvйluirea prabticilbr ilegale
qi а conflictelor de interese.

controlul аsuрrа executёrii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

DiTector Nicolae JELAMSCHI



la ordiniTlfу n .Ja}
diп {} {О, ZOZZ

REGULAMENTUL
сu рrivirе la evidenfa cazurilor de iпflчеп{й песоrеsрuпzitоаrе

exercitate аSчрrа angajafilor din саdrчl Agen{iei Na{ionale
pentru Sйпйtаtе РчЬliсй

Capitolul I. Dispozifii generale

1. Prezenful Regulament stabilegte рrосеdurа de comunicare gi eviden{ё а
influentelor necorespunzйtoare exercitate аsuрrа angajalilor din cairul agenliei
Nalionale pentru Sйnйtate Publicё (iп сопtiпuаrе -,ll,rSл1, modul de com|letbe
gi gestionare а registrului de eviden!ё а cazurilor de influenф necorespunzйtoare.

2. Prezentul Regulament Se арliсй angajalilor ANSP in procesul de
identificare gi denuntare а influen{elor necorespbzйtoffe exercitate de сёtrе ter[e
реrSоапе.

3. Principiile care stau la bazaprocedurii de evidenP а саzurilоr de influen{ё
necorespunzёtoare exercitate asupra апgфаlilоr ANSP sunt: legalitйlii,
confidenlialitё}ii, integritёlii, respecйrii drep-turiior 9i а libertйtilor fundamentale
ale omului, tratamentului impar[ial, echitabif qi nediscriminatoriu al funclionaruluiANsp саrе depune denun!, operativitйlii, precum qi neadmiterea afectйrii
prestigiului qi imaginii ANSP

4, In sensul prezentului Regulament, urmйtоаrеlе noliuni utilizate sеmпifiсй:
iпfluеп|d песоrеSРuпzdtоаrе imixtiune in u"ti,uitut"u profesionalй а

funclionarului ANSP din partea 
_terfelor persoane, manifestatй рriп presiuni,

аmепiпtйri sau rugйminti, in чеdеrеа dеtЪrmiпйrii acestuia sй igi desйgoare
activitatea рrоfеsiопаlё iпtr-uп mod anumit, atunci cind imixiiunea datй este
ilegalй qi nu este insolitё de promisiunea, оЬrirеа Sau dаrеа, р*r"*rБ рП,'mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub.oricb Ьrmа, се nu i se
cuvin (nu intrunegte elementele unei infractiuni);

dепuп| - inýtiintare intocmitб in scris de сёtrе funclionarii дNsр аsчрrа
сйruiа se ехеrсitё influenta песоrеsрuпzёtоаrе, conlinбnd inbrmaliile рrечйzчtЁ inpct.11 din prezenful Regulament;

subdiviziuпe de еvidепld а iпfluеп|еlоr песоrеsрuпzйtоqrе (subdiviziuпe
specialЙatd) - conducёtorul, о аltё subdiviziune sau peisoanй desemnatй de сёtrеconducйtorul entitalii publice iп vederea inregistrёrii cazurilor de influenй
necorespunzdtoжe denunlate 9i asigurёrii confidenlialitёlii асеstоrа, in condiliiie
prezentului Regulament; ' ---i--

_ iпstitu|ie care realizeazd testarea iпtegritd|ii profesioпale = institulia саrе
efectueazй testarea integritйtii profesionale ii privinla igenlilor publici din cadrul
entitЁlii publice, in conformitate cu prevederii. urt.io iri". (l) Ъi; i;й*.ir]
din 23 dесеmЬriе 2013 privind ечаluаrеа integritйlii instituliЙl.. =---, L!,JэJ



Capitolul II. Рrосеdurа de соmuпiсаrе :

infl uеп(еlоr песоrеsрчпzitоаrе

5, Angajatul ANSP Supus influen{ei necorespullzйtoare este obligat:
а) sй respingй expres influenta песоrеSрчllzёtоаrе;
Ь) sё desйýoare in mod legal activitatea pentru саrе а intervenit influen{a

necorespunzйtoare;
с) in cazul imposibilitatii dе а respinge expres influenta necorespunzёtoare 9ial afectйrii activitё{ii sale profesionaie Jrept urrпаrе а acesteia, sё depunй uпdenunt scris, in tеrmеп de з zile lucratoare 1а реrsоапа rеsропsаьilй de

inregistrarea 9i evidenla cazurilor de influenle necorespu nzбtoare din cadrul
ANSP, desemnatё de сопduсёtоr, despre ехеrсitаrеа influen{ei necorespunzбtoare;

d) sй depunё uп denun! despre exercitarea influentei песоrеsрчпzёtоаrе laCentrul Nationa1 Anticorup{ie (t" сопtiпuаrе CNA), dасё SurSа influen{ei
necorespunzбtoare este conducёtorul ANSP sau dасё, duрй се а depus un denun1in modul рrеvёzut de lit.c), conducйtorul nu-;i опоrеаzй obligaliile prevйzute laart.l7 alin.(2) lit.d) 9i е) at Legii nr.82 din 25.05 .2Ol7 integritйlTi.

б, Теrmепul incepe sй счrgб din ziua -exeicitarii 
influentei

necorespunzdtoare. iп саzul аflёrii Ъпсliопаrului ANSP in imposibilitate
obiectivй de а depune denunlul in termenul рrечёzut, acesta urmеаzй а fi depus inziua imediat urmйtоаrе duрё incetarea motivelor date, сч апехаrеа dovezilor саrеle сопfirmё. Nu se сопsidеrй motiv de imposibilitate obiectivё de а depunedenun{ul in termenul рrеvёzut, d.асё funclionarul ANSP se аflй in exerciliulfunctiei 1а locul de muпсё in perioada de сurgеrе а acestui termen. Дngajatu1ANSP Supus influenlei песоrеSрuпzбtоаrе сойuпiсё a."""t"i conducёtorului
entitйlii din саrе face parte.

. 7, Funclionarul ANSP Supus influen{elor necorespunzёtoare, poate sй seasigure Сu martori, inclusiv dintre colegii dе-sеrчiсi;;;;;ЪЙЪ;, cu alte dovezi.
8. Conducёtorul ANSP este obligat:
а) sй adopte actele administrutl"" de stabilire а regulilor de organizare аactivitatilor de denunfare qi tratare а influenlelor n..йrрuп zбtoare de сйtrеagen{ii publici;
Ь) sё desemneze subdiviziuTrea specializatй (persoana responsabilй) deinregistrarea gi evidenla саzurilоr de iпflчЪпlй песоrеsрu пzбtоже sau sё-qi аsumе

с) sй asigure eviden{a, intr-un registru special, а cazurilor de influen{йпесоrеsрuпzйtоаrе ехеrсitаtй asupra funclionarutui Дтvsр;
d) sё asigure confiden{ialitatea denrrnturilor йсчtе 9iЪ registrului de evidentйа cazurilor de influen!й necorespunzбtoare, сu excepliite sй-reglementate deprezentul Regulament;
е) sй asigure condiliile песеSаrе pentru desйqurarea legalё а activitйlii deсйtrе funclionarul ANSP gi sй vеrifiсе modul de executare а atribuliilor pentru

саrе а surveriit influenta necorespunzdtoare;
0 sй intreprindё mёsuii de prevenire а cazurilor de influen{ё

песоrеSрuп zdtoar е Рriп impl i С аrеа nemij locitй in solutionarea асе stora;g) sё trаgё 1а rёsрuПdеrе disciplinarё angajatui ANSP саrе i;i dеsй'оаrйactivitatea profesionalй йrё а rеsрiпgъ influenpl. ,r..оr.rрчпzёtоаrе la саrе este



Supus sau йrй а denunta influen{ele necorespunzёtoare ре саrе nu le poate respinge
de sine stйtёtоr.

h) sё asigure accesul instituliei care rea|izeazё, testarea integritafliprofesionale in privinla personalutrui din subordine la registrul de eviden{й аcazurilor de iпfluеп{ё песоrеsрuпzёtоаrе ýi/sau la copiile ,;;;;i. de ре registruldat, inclusiv prin transmiterea iъ format elebtronic
9, DасЙ Direc{ia resurse umane rеfuzй sё inregistreze denuntul in condifiile

рrеvёzutе in qle!_entul Regulament, angajatul дrtsр se adreseazё directconducёtorului ANSP sau, dupй caz, CNA] Ъаrе asigurй inregistrarea influenteinecorespunzбtoare in registrul special qi va sesiza mеdйчl gеГрЙtru iпtrерriпdеrеаmйsurilor de trаgеrе la rйsрuпdеrе disciplinarй а persoanelor саrе au refuzatinregistrarea denun{ului. in 
-cazul 

in care medicul ;ef nu intreprinde mйsurilе
рrечёzutе jn prezentul Regulament, funclionarul ANSP se adreseaza CNA.10, In denun{ funclionarul ANSP Supus influentei necorespu nzdtoare чаinclude in mod obtigatoriu:

1) numele gi prenumele sйu, functia gi subdiviziunea in саrе activeazd;2) datele de identificare аlе persoanei саrе а incercat sй ?l influ еп|еzе (dасйsunt cunoscute);
3) descrierea influen{ei necorespunzйtoare, data gi оrа 1а саrе aceasta а awtloc;
4) datele de identificare аlе persoanelor саrе posedё informalii cu privire 1аimPrejurаrile in Саrе а avut loc- influen{a ,".;;;;;;;,;^ (dасй astfel depersoane existй 9i dасё datele men{ionat" ,rrrrt счпоsсutЪ).
11, Despre influenta necorespunzdtoare ехеrсitаtё аSuрrа conducйtoruluiANSP Sau ехеrсitаtй de сёtrе acesta asupra angajatului АNSЁ" acesta соmuпiсйCNA prin una dintre чrmйtоаrеIе modatitёli: 

Ч

1) denun|ul 
"_.r, 

exPediat ре аdrеЪа CNA, inclusiv рriп po;ta electronicЁindicatй ре pagina web oficiuta u CNA; 
-7 ^^+vДЕ9Д ' УrrДr У

2) соmрlеtаrеа formularului online de comunicare а influenlelornecorespunzdtoare de ре pagina web oficialй а CNA, direct de сёtrе angajatul
1ISP sau Prin intermediul Ъреrаtоrului Iiniei 

"utio"ur" 

^;;i.;;ptie 
din cadrulCNA, cu condilia соmuпiсйrii de. сйtrе anga.lutul ANSP а tuturor informaliilornecesare pentru completarea formularului.

12, Conducйtorul ANSP, persoana саrе rесерtiопеаzй denunфl asigurбrеsресtаrеа confidenlialitй{ii informatiilor transmise а.Ъh.. u"gu;ut"r дNSР саrе аdePus denunt in conformitate сu prevederile pct.14 din prezentul Ii;;;";;;;excep{ia cazurilor in саrе respectivii angajaji opteazё pentru dezvйluirea celorinvocate in denunt (in surse mass-media, с#е hte institulii, р"rrо.о*;;Бr"]ii.vizate in denun{). ' rvr'vgl]

13, Dасй denuntul соп!iпе informa{ii саrе denotё existen{a elementelorconstitutive аlе unei infractiuni, suЬdiчiziuпЪu ,p".iuiir"ra ir й.-ir" neintбrziat,dar nu mаi tdrziu de trei zile lчсrёtоаrе, orjun'uiui de urmarir.e |епаlй, сопfоrmcompetentelor stabilite de Соdul de рrосеdчrё репаlё.



Capitolul Iп. Gestionarea rеgistrului de eviden(й а
cazurilor de iпfluепfй песоrеsрчпzйtоаrе exercitate аsuрrа
fuпс{iопаrului Agen{iei Na{ionale репtru siпitаtе Рuьliсй

14, Соmuпiсаrеа influenlei necorespunzбtoare este iпsсrisй de сйtrе DirecfiarеSursе umane intr-un registru de eviden!й а cazurilor de influenla
necorespunzбtoa_re, tinut ре suport de hбrtie qi in fоrmаt electronic, potrivit anexei
пr,1 la prezentul Regulament, in conformitut. .u prevederile Legii cu privire 1а
registre, ре саrе se арliсй men{iunea,,Informatii cu accesibilitate limitatй''.

15, DuрЙ rесер{iопаrеа denuntului despre influenta песоrеSрчп zdtoare,Direc{ia rеsursе umапе арliсй ре acesta mentiunea ,,Informalii cu accesibilitatelimitatй" 9i il transmite conducйtorului дпisр cel tdrziu in ziua luсrйtоаrе
urmйtоаrе celei in саrе а fost recep{ionat. Angajatul ANSP саrе а depus denunlulprimegte de la subdiviziunea spbcializatй; cotor, care сопfirmй dovadadepunerii denuntului.

1б, La registrele de evidenld а caztxilor de influentй песоrеsрuпzйtоаrе аuacces persoana responsabilй desemnatй (din cadrul subdiviziunii rеsursе umane),conducйtorul ANsp gi persoanele din .ua-t institutriilor саrе rcalizeazб,testareaintegritйlii profesionale, imputernicite in acest SenS. Accesul altor persoane 1аregistru este strict interzis.
17, persoana responsabilй este оъligаtё sй tinй evidenta tufuror саzчrilоr derealizare а dreptului de acces 1а iпfо'rmаliilЁ {inute t" ,.*Ь*, inclusiv аjustificбrilor се intemeiazdrealiza,rea acestui jrept, prin intermediul unui borderoude fоrmа рrеvйzutй in anexa ttr.2laprezentul Reiulament, ataqat 1а registru.18' Inscrierile йсutе in registrul de еЙепlё а' сйrilоr de influentйnecorespunzdtoare 9i con{inutul denunturilor constituie informatii oficiale .uaccesibilitate limitatй, atribuite la iпfoima1ii сопfidе"riы" j"й" 

реrsоапе, Тпsensul Legii Privind accesul 1а indrm"rii P..ro*"to, i","r"i"r" iп oblinereainformatiilor rеgl ementate de рrеzепfu 1 Regulam;i; ;;;ij;Ёl;gii mentionate
suрrа, li se comunicЁ exclusiv date de ordiristatistic. - ---- ^

Capitolul IV. Rйsрчпdеrеа

19, Nеiпfоrmаrеа de сйtrе angajatul ANSP а сопduсёtоrulцi дNSР Sau аpersoanei responsabilй din cadrul .чЪdiчiriчпii special izate sau duрё caz, СNДdespre tentativa de а fi influenjat, in conformiИte cu pct. 5-1З din prezentulRegulament, constituie iпсёlсаrеа obligatiilor stabilite ta art. 7 alin. (2) lit. с) dinLegea пr, З25 din 23 decembrie 2013 piir,irrd ечаluаrеа integritёlii i;ф;й;^^^20, Refuzul rеСеРliОПйrii denuntului de сйtrе persoana ,.rporrrubii; ;j"cadrul Direcfiei resurse umапе ,u., ,.fu^l inregistrйrii denunfului in registru,atrage rёsрuпdеrеа disciplinarй, сопfоrm рrосйurilоr stabiliie categoriei depersonal din саrе face parte
21, Nerespectarea obligatiei de asigurare а confidentialitefii informaliilorrecep{ionate, potrivit pct.lS din рr.".йl Regulament, constituie iпсёlсаrеаdisciPlinei de serviciu qi atrage aplicarea sancliun; il;Йil;";;;;;;rрчпzйtоаrе.
22, Opera{iunile de preluciare а datelo, .u .uru.i., рЪ.;;i care чizеаzб,angajatul ANSP gi реrsоапеlе ter[e, efectuate cu iпсйlсаrеа prevederilor legislatiei



privind protec{ia datelor сu саrасtеr реrsопаl, atrage rйsрчпdеrеа disciplinarё,civilй, contraventionalй sau репаlй, dчрЪ caz.

capitolul v. Аrhiчаrеа 9i termenele de рйstrаrе

23, Duрё arhivarea la sйrgitul anului de gestiune а denunturilor receptionate
de subdiViziunea specializat6, acestea se рйstrеаzЙ pentru un termen de 1 an, dupёсаrе se lichideazй conform поrmеlоr de secretariat.

24, Registrele de eviden{Б, а cazurilor de influentй песоrеsрrшrzйtоаrе tinuteре suport de hбrtie se arhive azd |а sйrgitul anului da gestiurr. Ъ. сёtrе DirecliarеSursе umаПе gi se Рёstrеаzй iПсё pentru un termen de 1 an, dupй .ur" Ъ.lichideazй сопfоrm поrmеlоr de secretariat.



Апехdпr.1
La Rеgulаmепtul cu privire la
evideпla cazurilor de iпfluеп|d
пе cor еsрuпz dto ar е ех er cit ate

asupr а апgаj а| i l or ДN S Р

REGISTRUL
de evidenfй а саzчrilоr de iпfluепfй песоrеsрчпzйtоаrе

exercitate аýuрrа angajatilor Agenfiei Nafionale репtru sйпйtаtе Рчьliсй

Data gi оrа
receptionДrii
comunicirii

Numele,

рrепumеlе gi

funclia
angajatului
ANSP 9i
subdiviziunea
in саrе
actiyeazб

Datele de
identificare ale
persoanei саrе
а incercat sё
exercite
influenta
песоrеsрчпzё-
toare

Descrierea
influenlei
песоrеsрuпzё-
toare (data,
locul, alte
circumstantre)

Dovezi ale
exercitarii
influentei
necorespunzё-
toare
(documente,
martori, altele)

sеmпёtчrа
angajatului
ANSP

sеmпёtчrа
rеSропSа-
bilului de
rесерtiопаrеа
соmuпiсйrii
influen{ei
песоrеsрчп-
zёtоаrе



BORDEROUL
de ечidепfi а accesului la Registrul de evidenfi а

саzчrilоr de infl чепfй песоrеsрчпzйtоаrе

дпехd пr, 2
La Rеgulаmепtul cu privire la
еvidеп|а cazurilor de iпfluеп|d
пе с or е sрuпz dt о ar е ех er с i t at е
asupra апgаj a|ilor ДNSР

Data 9i оrа
rесер{iопёrii
solicitёrii de
acceS

Numele, prenumele qi
funclia persoanei с€ге
solicitё acces (conform
Regulamentului privind
eviden}a саzurilоr de
influen16
necorespunzйtoare
exercitate аsчрrа
funclionarului ANSP

Temeiul solicitёrii:
- репtru сопduсёtоr qi
subdiviziunea specializatД
аrt.7 alin. (2) lit.b) din Legea
пr.З25/20|З, pct.6 ýi pct.24 din
Regulamentul-cadru cu privire
la evidenta cazurilor de
infl uenti necorespunzёtoare;
- pentru institulia саrе
еfесtчемй testarea
integritalii profesionale - art.1
alin.(2) lit.c) din
Lеgеаrш.З25l20lЗ;
- altc реrsоапе temei
restrictionat iп baza

Data la саrе а fost oferit
accesul sau men{iunea
despre rеfuzul accesului

дпехd пr. 3



DENUNT

La Regulamentul cu privire la
evideп|a cazurilor de iпfluепld
пе с or еsрuпz dl oar е exer cit at е
asupr а fuпс| iопаr il or ДNS Р

fuпс|iа)

de{inбnd func{ia de
Рriп рrеzепtа,

(пumеlе si рrепumеlе опgаiоtulu|

(data si ora)
аm fost influentat de сёtrе

, comunic сй la data de

(datele d" ia"ntф"o

Infl uenta necorespunzёtoare s-a manifestat prin

(descrierea iпfluеп|еi песоrеsрuпzйtоа@

InfluenJa песоrеsрuпzйtоаrе poate fi сопfirmай de сёtrе/рriп
(datele d" td"ПфЙrе оБ p"rsoon"to,

сarе рosеdd iпfоrmа1ii сu privirе tо
dovezi, dacd existd)

Аm discutat/nu аm discuИt cu alte persoane despre influenta песоrеsрuпzаtоаrо týчрrа mеа(se suЬliпiаzd)

(пuпеlе, рrепurпеlе) (sеmпdturа)

(data)

coToR
Соmцпiсаrеа este receptionat de

(пumеlе, prепumеlе рersоon"r ,"

Nчmёrцl de ordine din registru

й (sеmпdturа р


